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Message du président du Conseil scolaire Centre-Nord
BILAN DE L’ANNEE 2008-2009

Chaque année, nous langons un coup d’'ceil dans le rétroviseur pour voir ce qui s’est passé de spécial et
de différent. Les derniers 12 mois, un peu comme les années précédentes, ont été couronnés de
beaucoup d’initiatives et plein d’histoires positives. Voici les plus marquantes.

Ecole Joseph-Moreau

Les inscriptions a Maurice-Lavallée étant de 640 éleves, I'école devenait de plus en plus tassée or le
Conseil a décidé d’ouvrir en septembre 2009, I'école Joseph-Moreau dans le sud-est Edmonton. Le
Conseil louera Ritchie School d” EPSB ce qui conclut des négociations fructueuses entre les deux
autorités scolaires permettant ainsi le transfert des éléves de 7-8-9 de Maurice-Lavallée a Joseph-
Moreau. Le Conseil a approuvé un budget de 400 000$ a méme ses surplus accumulés pour aménager
cette école.

Ecole Alexandre-Taché

Depuis au moins 5-6 ans, le Conseil cherche des moyens pour ouvrir une école secondaire a Saint-Albert
pour mieux desservir les éléves de trois écoles nourriciéres dans le nord et I'ouest de son territoire de la
métropole d’Edmonton. Au terme d’excellentes négociations avec Greater St. Albert Catholic Schools, le
Conseil a décidé d’ouvrir en septembre 2009, I'école Alexandre-Taché dans des locaux temporaires
loués de Covenant Health au Centre Youville a Saint-Albert, lieux conjoints ou le Conseil propose ouvrir
une école secondaire en 2009-2010. Le Conseil prendra 800 000$ de ses surplus accumulés pour
aménager 13 000 p2 au rez-de-chaussée du Centre Youville. Les éléves suivront certains cours
complémentaires et auront I'éducation physique a Saint-Albert High School.

Fermeture du Campus de la Cité

Apres plus de 10 ans d’opération, le Conseil a choisi de fermer le Campus de la Cité et d’ouvrir a
Maurice-Lavallée un « Centre de I'apprentissage distribué » ou s’offrira un appui ponctuel a tous les
éléeves inscrits dans des programmes alternatifs ou suivant des cours a distance.

Ecole Desrochers

En janvier, le Ministre Hancock a réitéré que la construction d’une école conjointe Desrochers / Jasper
Jr/Sr HS est un projet « supportable » qui sera considéré lorsque le gouvernement de I'Alberta aura des
fonds pour des projets capitaux. Le ministre de I'Education ajouta qu’il comprend les besoins a Jasper et
qu’ils ne passeront pas aux oubliettes.

Minister’s Education Leadership Recognition Award (MELRA)

Le Ministre Hancock a présenté ses prix MELRA. Les conseillers félicitent le personnel et les directions
d’école pour leur excellent travail qui a permis au Centre-Nord de rapporter des mentions dans neuf
domaines :

« Haut taux de rendement » en 2008 des écoles sécuritaires et bienveillantes
« Haut taux de rendement » en 2008 du taux de complétion des études secondaires (3 ans)

e « Haut taux de rendement » pendant trois ans dans le taux de participation aux examens en vue
du dipldme (4 examens et plus)

e  « Haut taux de rendement » dans le taux d’éléves qui ont fait la transition du secondaire aux
études postsecondaires (6 ans)

e « Haut taux de rendement » en 2008 des éléves qui sont préts a faire la transition vers le marché
du travail

e « Haut taux de rendement » dans les beaux-arts

e « Amélioration significative » en 2008 du taux de complétion des études secondaires (3 ans)

e « Amélioration significative » pendant trois ans dans le taux de participation aux examens en vue
du dipldme (4 examens et plus)

e « Amélioration significative » dans les arts pratiques
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Programme de garderie du Gouvernement de I’Alberta

La demande du Conseil pour ouvrir une garderie adjacente a I'école La Mission a Saint-Albert a été
approuvée par Child and Family Services, Edmonton Region. Le Conseil a droit a une nouvelle unité
modulaire qui deviendra sa propriété. La garderie elle-méme sera gérée par le CEPP et pourra
accommoder 17 enfants d’age préscolaire, la priorité allant aux petits de 18 a 36 mois des septembre
2009.

Programme Plus en santé communautaire

Le Conseil mettra en ceuvre un nouveau programme spécial « Programme Plus en santé communautaire
» qui vise a former une cohorte d’éléves du secondaire inscrits dans un volet d’EPT intitulé « Préposé en
soins de santé personnelle ». Alberta Education financera le projet pour la somme de 635 000 $ du 31
mars 2009 au 31 mars 2011.

Débutant en 2010, le Programme Plus en santé communautaire permettra & une cohorte d’éléves de
développer des intéréts et de travailler vers une certification postsecondaire dans une occupation reliée a
la santé tout en faisant leurs études secondaires a Maurice-Lavallée et a Gabrielle-Roy. Non seulement
cette expérience leur ouvrira de nouvelles portes, elle aura un impact positif sur taux d’achevement de
I'école secondaire et I'obtention du dipldme d’études secondaires. Un autre résultat visé est le potentiel
d’augmenter le bassin de travailleurs qualifiés dans les services de santé communautaire, un domaine ou
la province anticipe une forte demande.

Le projet permettra de développer, traduire et adapter des cours en frangais en services de santé
communautaire afin de les implanter pour la cohorte d’éléves du secondaire 2e cycle qui participera au
programme.

Nos plus beaux succes

+ Cette année, il y a 2 524 éleves (une légére augmentation de 0,56%), 178 postes d’enseignants et 69
postes d’employés de soutien dans nos écoles

+ 90 % de nos éléves transportés par 91 autobus scolaires différents

+ Rencontre organisé par le président du Secrétariat francophone, le Ministre Hector Goudreau et des
conseillers scolaires avec 12 députés du Parti Conservateur

+ Félicitations aux conseillers du Centre-Nord qui ont accédé a des postes de responsabilité au sein de
la Fédération, dont Fred Kreiner a la présidence de la FCSFA et Claude Duret comme représentant a
la Fédération nationale des conseils scolaires francophones

¢ Ajout de la 12° année a Gabrielle-Roy et la premiére Féte des finissants de cette école publique

+ Complétion de la construction d’'un gymnase de 3 872 750 $ et la transformation de I'ancien gymnase
en bibliotheque a Gabrielle-Roy

+ Déménagement en juillet 2009 d’une salle de classe mobile a Jasper

¢ Nouveaux fonds pour 'achat de matériaux en EPT (82 000$)

¢ Etude de Constance Murphy sur quatre programmes offerts au niveau secondaire 2° cycle : le
Campus de la Cité, 'anglais langue seconde, Connaissance et Employabilité, I'éducation a distance
et la mise en place a Maurice-Lavallée d’un Centre d’apprentissage distribué en 2009-2010

+ Transfert de responsabilité pour I'appui technologique de la compagnie WorkingNET au Conseil en
février; Jean-Marc Cloutier est nommé directeur des Services technologiques et il gere une nouvelle
équipe composée d’une secrétaire et de trois techniciens

¢ Installation d’une nouvelle classe modulaire, un projet évalué a 167 874 $ pour la construction et 100
000 $ pour son installation

+ Signature du Edmonton Joint Use Agreement — Land, une entente sans précédent endossé par les
partenaires : la ville d’Edmonton, Edmonton Public School Board, Edmonton Catholic Schools et le
Conseil scolaire Centre-Nord

¢ Introduction du projet E.S.P.O.1.R. en santé mentale grace a une subvention de 1,2 million $ sur trois
ans provenant du ministere d’Alberta Health et de I'Alberta Mental Health Board

+ Mise en ceuvre d’'un comité du Centre-Nord en construction identitaire

+ Négociation pour acquérir des droits sur trois logements a 40 000$ par logement a Fort McMurray par
I'entremise du Wood Buffalo Housing and Development Corporation

+ Troisieme et derniéere année du PARSA Il sur « I'évaluation au service de I'apprentissage »
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Reconnaissance, pour la deuxiéme année consécutive de I'école Notre-Dame par le Fraser Institute
avec une mention honorable dans la catégorie « Improvement in Academics » au 2008 Garfield
Weston Awards for Excellence in Education. Le prix est décerné aux écoles dont les résultats se sont
amélioré le plus rapidement et de fagon constante au cours des cing derniéres années.

Lancement du premier Institut d’été du Centre-Nord qui a permis a 80 enseignants d’assister a une
série d’ateliers en construction identitaire, I'évolution de la francophonie en Alberta, technologie,
enseignement religieux, mathématiques, études sociales et une journée d’orientation pour les
nouveaux

Formation de trois jours aux Palissades a Jasper pour les 23 directions et directions adjointes des
écoles sur la construction identitaire et en leadership

Introduction d’'une Académie de hockey a I'école Citadelle, un nouveau programme enrichi
d’éducation physique

Participation de neuf directions d’école au projet de formation intitulé Moving and Improving: Building
System Leadership

Achat de plusieurs laboratoires mobiles d’ordinateurs portatifs dans nos écoles

Deuxiéme année d’'un partenariat avec Big Brothers Big Sisters Edmonton Area et les écoles
Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée

Partenariat avec le Centre d’accueil et d’établissement pour retenir les services d’un travailleur en
établissement dans les écoles d’Edmonton

Obtention d’'une unité modulaire du ministére de Children’s Social Services et 'ouverture en 2009-
2010 d’'une garderie conjointement avec le CEPP a Saint-Albert; la garderie desservira 17 enfants
d’age préscolaire

Don de 30 000 $ pour appuyer les prématernelles des écoles situées en région

Deuxiéme année d’une subvention provinciale pour la francisation au préscolaire; le consultant
Richard Vaillancourt a mené ce dossier

Quatrieme année des programmes de mentorat pour les nouveaux enseignants et nouvelles
directions d’école

Quatrieme année d’'un projet entre ’ACFA et le Centre-Nord pour I'embauche de coordonnatrices
scolaires-communautaires dans les six écoles situées a I'extérieur d’Edmonton

Obtention, au nom de la Fédération des conseils scolaires francophones de I'Alberta, d’'une
subvention provinciale de 1 200 000 $ sur trois ans pour le développement, la révision et le recueil de
questions pour une banque de questions et examens en commun

Deuxieéme année du programme Connaissance et Employabilité aux écoles Gabrielle-Roy et Maurice-
Lavallée

Embauche d’'une coordonnatrice des communications au Centre-Nord; Denise Lavallée est
également responsable du recrutement des éléves et de la promotion de nos écoles

Budget équilibré de 31,7 millions de dollars

Au nom de mes collégues au conseil d’'administration du Conseil scolaire, je tiens a remercier et féliciter
tous nos employés qui ont contribué a nos succes.

Claude Duret
Président
Conseil scolaire Centre-Nord
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Obijectifs et résultats établis par le ministére de I'Education et le Conseil scolaire Centre-Nord

Le Conseil scolaire a incorporé dans son plan triennal des stratégies qui tiennent compte des secteurs
prioritaires de la province en matiere d’amélioration et ce, en fonction de ses résultats.

Le plan d’action triennal en éducation fait état des objectifs et des résultats que visent le Conseil scolaire
Centre-Nord et ses écoles au cours des trois prochaines années scolaires 2009-2010 a 2011-2012. Ce
plan du Conseil scolaire est axé sur I'apprentissage des éléves et le plein épanouissement de leur
identité francophone. Le plan a été inspiré des plans triennaux des années précédentes, des
consultations auprés des directions d’école tenues et de la retraite des conseillers.

Déclaration en matiére de responsabilisation

Le plan d’éducation du Conseil scolaire Centre-Nord pour les trois années a compter du 1° septembre
2009 a été préparé sous la direction du Conseil scolaire, conformément aux responsabilités énoncées
dans la School Act et la Government Accountability Act. Le présent plan d’éducation a été élaboré dans
le cadre des plans triennaux et financiers du gouvernement provincial. Le Conseil scolaire s’engage a
atteindre les résultats visés dans ce plan.

Vision - Conseil scolaire Centre-Nord

Le Conseil scolaire offre a tout enfant sous sa juridiction une éducation de qualité dans un climat qui
valorise son sens d'appartenance a sa communauté et a la société canadienne et mondiale.

Vision - Conseil scolaire catholique Centre-Nord

Tout en partageant la vision, la mission et les croyances du Conseil scolaire Centre-Nord, le Conseil
scolaire catholique Centre-Nord offre a tout éléve dans les écoles catholiques une éducation de qualité,
axée sur le développement optimal de I'éleve dans un milieu d’apprentissage favorisant I'ouverture
d’esprit et la créativité, soutenue par 'exemple de Jésus Christ, en partenariat avec I'Eglise et les autres
francophones qui partagent d’autres croyances religieuses.

« Ce qui lui appartient en propre a I'école catholique, c’est de créer... une atmosphére animée d’un esprit
évangélique de liberté et de charité ». (Vatican Il).canadienne et mondiale.

Mission - Conseil scolaire Centre-Nord

L'excellence

En visant constamment I'excellence dans tous les domaines, I'école francophone suscite chez I'éléve le
désir d'apprendre dans un milieu ou il est en sécurité, heureux et valorisé. Elle en fait aussi un apprenant
a vie!

Les langues
L'école francophone valorise la langue frangaise en pronant la qualité de la langue dans toutes ses
activités. L'enseignement de I'anglais y est aussi de qualité.

L'orientation catholique

La promotion de I'éducation catholique, par son orientation et ses programmes d'instruction religieuse
dans les écoles, demeure une partie intégrante de notre mission. Nous assurons aussi le respect des
éleves de différentes traditions religieuses ou philosophiques et leur pleine appartenance a I'école.

L'environnement
L'école francophone accueille I'éleve et I'entoure d'un climat propice a la réalisation de son potentiel sur
les plans académique, physique, personnel, spirituel et communautaire.
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L'identité culturelle

L'école francophone valorise le sentiment d'appartenance a la communauté francophone et transmet ses
valeurs culturelles tout en suscitant chez I'éléve le désir de développer sa propre identité canadienne.

La participation active

Le Conseil scolaire et les écoles francophones sont a I'écoute de tous les intervenants et de toutes les
intervenantes de I'éducation en francgais et encouragent leur participation active au projet éducatif.
Mission - Conseil scolaire catholique Centre-Nord

Depuis 2003, le Conseil scolaire a adopté une mission pour sa composante catholique. La mission et les
croyances se manifestent dans I'école francophone et catholique :

- Qui représente une communauté de vie animée par la foi des participants dans le Dieu de Jésus
Christ et de I'Eglise catholique, un Dieu qui valorise la personne humaine et qui cherche une
communauté ou tous sont pleinement respectés

- Ou lafoi en Jésus Christ s’exprime dans la culture francaise, 'impregne, la questionne et se laisse
questionner par elle

- Qui transmet des valeurs et non seulement des connaissances pour assurer une véritable liberté
intérieure chez I'éléve

- Qui est ouverte sur le monde et en dialogue avec ses partenaires et 'ensemble de la communauté
civile

- Qui assure la prestation d’un programme d’éducation de la foi et un plan d’animation
pastorale intégré

- Quiintégre dans la programmation une pédagogie imprégnée des valeurs de I'Evangile
- Ou chaque personne se sent libre de témoigner de sa foi de fagon quotidienne

- Qui vise constamment 'harmonie avec 'ensemble de la communauté francophone.
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PROFIL ET CONTEXTE DU CONSEIL SCOLAIRE CENTRE-NORD 2009-2010

Le Conseil scolaire Centre-Nord est responsable de I'éducation francophone sur I'un des plus grands
territoires de la province. Ce dernier s’étend, d’est en ouest, a Fort McMurray, de Lloydminster a Jasper
et, du nord au sud, a mi-chemin vers Saint-Paul jusqu’a mi-chemin entre Red Deer et Calgary. Pour
l'instant, il pourvoit a I'éducation d’environ 2 525 éléves. Ces éléves sont inscrits dans 12 écoles dont les
effectifs varient entre 57 et 640. La trés grande majorité des éléves du secondaire 2° cycle se retrouvent
dans la méme école, soit I'école Maurice-Lavallée a Edmonton, mais nous offrons maintenant ce
programme dans les écoles Boréal, Desrochers, Gabrielle-Roy et Saint-Christophe. Les autres éléves
fréquentent les écoles ayant un programme du secondaire 1* cycle, soit Citadelle, La Mission.et La
Prairie.

Le territoire desservi mesure 600 kilomeétres d’est en ouest et 600 kilomeétres du sud au nord. Cette
étendue de territoire oblige le Conseil a avoir un systéme de transport comme nul autre en province.
L’étendue de son territoire a obligé le Conseil a développer un systéme de transport particulier et
introuvable ailleurs en Alberta. Ce systeme tient compte du fait que, méme s’ils vivent principalement en
milieu urbain, les éléves sont tellement éloignés des écoles francophones que la grande majorité doit
prendre I'autobus scolaire pour s’y rendre.

La promotion et le recrutement d’éléves sont des responsabilités importantes de notre Conseil. La
stratégie principale pour I'avenir prévisible est celle de continuer a assurer la viabilité d’'une maternelle a
temps plein qui répond mieux aux besoins des petits ayants droit de notre région. En effet, intégrer les
enfants dés le début de leur carriére scolaire s’est révélé, selon la recherche et notre expérience a la
suite de I'implantation en 1997-1998, la stratégie la plus prometteuse. Par conséquent, le Conseil a été le
premier dans I'Ouest canadien a mettre en ceuvre un programme de maternelle a temps plein. Le travail
de promotion et de recrutement se fait principalement par le truchement de la coordonnatrice des
communications et d’agents de recrutement embauchés a temps partiel qui, pour la huitieme année
consécutive, ont appuyé, de mars a juillet, les écoles dans le recrutement de nouveaux éléves.

Toutes nos écoles élémentaires accueillent gratuitement des programmes préscolaires car le Conseil fait
des efforts spéciaux afin de satisfaire les besoins de la communauté dans ce domaine. En 2003-2004, le
Conseil a commandité une étude sur le préscolaire. Un des résultats principaux a été le développement
d’'une politique expressément pour les prématernelles. De plus, le Conseil continue a faire un don a partir
de sa subvention du Fédéral pour soutenir les prématernelles a Jasper, Wainwright, Saint-Albert, Legal,
Jasper, Red Deer et Fort McMurray |1a ou le nombre d’enfants n’est pas suffisant pour offrir un
programme semblable a ceux offerts a Edmonton. Nos écoles offrent tous les programmes du tronc
commun de la maternelle a la 12° année. Un nombre impressionnant de programmes et de services
adaptés aux besoins exceptionnels sont aussi offerts. Dix des écoles ont les services de spécialistes en
musique et chaque école tient compte des besoins de francisation de plusieurs éléves. La
programmation en francisation, en anglais langue seconde et en littératie précoce est bien gérée par des
employés spécialisés qui offrent aux éleves des services individualisés et en trés petits groupes. Nos
efforts visent davantage a intégrer I'actualisation et I'enculturation en plus du développement linguistique.

Les défis a relever en 2009-2010

v' Miser les efforts de tous les intervenants du Conseil sur le rendement scolaire des éleves a tous les

niveaux

Revendiquer I'équivalence de nos édifices scolaires

Gérer la nouvelle tendance de croissance égale, méme de décroissance des effectifs dans certains

milieux

v" Ouvrir une école catholique de niveaux 7-8-9 dans le sud-est d’Edmonton, I'école Joseph-Moreau
(Ritchie School)

v' Déménager les trois salles de classes mobiles de Maurice-Lavallée a Desrochers, Pére-Lacombe
et/ou Sainte-Jeanne-d'Arc

v" Obtenir de la Province aprés six ans de demande, la construction d’'un projet conjoint avec Grande
Yellowhead Regional Division pour Jasper Jr/Sr High School et I'école Desrochers a Jasper

AN
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v Bonifier le modéle d’appui aux éléves ayant des besoins spéciaux en retenant les services de
psychoéducatrices

v" Acces plus fréquent des services de la conseillere pédagogique en adaptation scolaire pour les
écoles a I'extérieur d’Edmonton

v" Implanter la Phase IV du PARSA misant sur le développement d’habiletés a I'oral et en
mathématiques

v" Acheter, des écoles anglaises, des cours du niveau secondaire a Jasper, Wainwright, Saint-Albert,
Red Deer et Fort McMurray

v" Appuyer les prématernelles opérant dans les écoles Boréal, Saint-Christophe, Citadelle, Desrochers,

La Mission et La Prairie, la ou les effectifs limités rendent difficile 'autosuffisance financiére

Implanter la troisieme année des services en francisation auprés d’enfants d’age préscolaire

Travailler de prés avec le Centre d’accueil et d’établissement pour faciliter les activités de deux

travailleurs en établissement dans les écoles d’Edmonton, un projet subventionné par Citoyenneté

Canada qui entre dans sa deuxiéme année

Mettre en ceuvre les Plan triennal en TIC et en Construction identitaire

Ouvrir une école secondaire de démarrage, I'école Alexandre-Taché, a Saint-Albert au Centre

Youville

Ouvrir une école secondaire 1% cycle a Joseph-Moreau (Ritchie School) dans le sud-est Edmonton

Evaluer la nécessité de maintenir une deuxiéme école publique dans le nord Edmonton

Ouvrir un Centre d’apprentissage distribué a Maurice-Lavallée

Peaufiner 'implantation des programmes de Connaissance et Employabilité a Maurice-Lavallée et a

Gabirielle-Roy pour répondre aux besoins des éléves sous-scolarisés, souvent ceux nouvellement

arrivés ou issus de I'immigration

Mettre en ceuvre les programmes et services liés au projet en Santé mentale subventionné par

I'Alberta Mental Health Board

v' Mettre en ceuvre 'Année | d’'un projet de trois ans en Health Pathways, un programme en santé
communautaire subventionné par Alberta Education

AN RN AN

{\

Quatre objectifs et résultats connexes sont établis par le ministére de I’'Education

Premier objectif : Possibilités d’apprentissage de grande qualité

Résultat 1 Les écoles fournissent un milieu sécuritaire et bienveillant.

Résultat 2 Le systéme d’éducation répond aux besoins de tous les éléves de la maternelle & la 12°
année, ainsi qu’a ceux de la société et de I'économie.

Résultat 3 Des programmes et des mesures de soutien efficaces et offerts dans les délais
appropriés sont disponibles aux éléves et aux jeunes a risque.

Résultat 4 Les éléves terminent leurs études et sont ainsi préts a fréquenter un établissement

postsecondaire ou a devenir des citoyens actifs qui participent a 'économie.

Deuxiéme objectif : Excellence des résultats d’apprentissage

Résultat 5 Les éleves affichent des résultats d’apprentissage de norme élevée.
Résultat 6 Les éleves sont bien préparés a I'apprentissage continu.

Résultat 7 Les éleves sont bien préparés au monde du travail.

Résultat 8 Les éléves font preuve des caractéristiques de citoyens engagés.

Troisiéme objectif : Réussite chez les éléeves des Premiéres nations, Métis et Inuits (PNMI)
Résultat 9 Il'y a amélioration des résultats d’apprentissage clés chez les éléves des
PNMI.

Quatriéme objectif : Autorité scolaire hautement réceptif et responsable

Résultat 10 L’autorité scolaire entretient des relations de travail efficaces.

Résultat 11 L’autorité scolaire fait preuve de leadership, d’'innovation et d’'amélioration
continue.

Trois objectifs sont établis par le Conseil scolaire Centre-Nord
Objectif du CSCN 5 Les écoles du CSCN garantissent la pérennité du fait frangais.
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Objectif du CSCN 6 Les écoles catholiques du CSCN font la promotion de I'éducation catholique grace
a des programmes d'instruction religieuse congus pour faire valoir la confessionnalité
catholique.

Objectif du CSCN 7 Les écoles publiqgues du CSCN font la promotion de I'’éducation frangaise publique
grace a une programmation qui reflete la dimension non confessionnelle, plurielle et
hétérogene de la communauté francophone.

Communication et distribution du plan triennal

Conformeément aux exigences d'Alberta Education, le plan éducatif sera publié sur le site WEB du
Conseil scolaire au www.csrcn.ab.ca. Un sommaire du plan sera distribué aux parents via 'Echo et les
points saillants du plan seront communiqués au grand public par I'entremise d’un article dans les
journaux locaux et dans les circulaires des écoles aux parents.
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Objectif 4 : Autorité
scolaire hautement
réceptive et responsable

Rendement de

Mesure

Résultats du Conseil

Résultats provinciaux

Mesure d’évaluation

mesure la catégorie de Pl L A Pl L 5 [w
mesure s En | eyEnine s an passe [Moyenne sur [Rrangdement Amélioration Globale
récent |passé |ur3ans |récent 3 ans
Ecoles sécuritaires F8 Sécuritaires 6t lgg 6 Jog 3 [gg7 86,9  [85,1 84,6 Elevé Constante Bonne
et bienveillantes bienveillantes
Choix de cours 75,3 76,6 76,7 80,3 79,4 78,7 Moyen Constante Acceptable
Possibilités Qualtede ~  Bss o |75 89,3 882 87,8 Moyen
d’apprentissage  [Acceptable -
pour les éléves lcagl); icrieabandon 5,7 4.3 4.4 4.8 5,0 4.9 Moyen Constante Acceptable
(Tsa:f]g achévementigy o lsas  [g0,6 707 [71,0 70,6 Constante
Rendement des Tests de rendementizy ;g g |go,7 758  [75.9 76,7
P « Acceptable »
cleves M-9 Tests de rendement
« Excellence » 14,3 14,6 14,7 19,6 19,4 19,3 Acceptable
Dipléme
« Acceptable » 84,9 87,1 88,2 85,0 85,4 85,2 Acceptable
Diplome 169 |44  |o5/1 223 [233 23 1
Rendement des nd « Excellence »
Eléves 10-12 Tauxde 689 834  [73.0 530 [536 53,6 Tres élevé Constante Excellente
participation
Admissibles aux
bourses Rutherford [07*° 62,4 60,3 57,3 56,8 55,8 Elové d.
. jaux detransiion lsgq (714 [63,7 60,7  [60,3 59,1 . Constante Bonne
Préparation a (4 ans) Elevé
I’apprentissage Préparation pour le
continu, & monde du travail 81,5 86,5 82,8 79,6 80,1 78,1 Elové Constante Bonne
I’'employabilité et
au clvisme Citoyenneté 80,0 80,0 77,7 80,3 77,9 77,1 Elevé Amélioration Bonne
Participation des Acceptable Implication des 75,6 76,8 77,4 80,1 78,2 77,9 Moyen Constante Acceptable
parents parents
Amélioration Amélioration des
continue Acceptable scoles 73,5 76,1 75,2 79,4 77,0 76,7 Moyen Constante Acceptable
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

Remarque.-

1.

Rendement des éléves (M a 9) : Les données pour les tests de rendement sont les moyennes pondérées des résultats relatifs a la norme
acceptable et a la norme d’excellence pour les cours suivants : anglais (3°, 6°, 9° années), mathématiques (3°, 6°, 9° années), études sociales (6°,
9° années), sciences (6° année seulement), Francais (6°, 9° années).

Rendement des éléves (10 a 12): Les données pour les examens en vue du dipldme sont les moyennes des résultats relatifs a la norme
acceptable et a la norme d’excellence; ces moyennes sont pondérées selon le nombre d’éleves inscrits a chaque cours.

Les évaluations globales ne peuvent étre calculées que si les évaluations d’amélioration et de rendement sont disponibles.

Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants a un sondage est inférieur a six, les données ne doivent pas étre publiées. L’astérisque démontre
la suppression de cette donnée.

Les pages suivantes présentent les résultats actuels, la moyenne précédente de 3 ans et les évaluations pour chaque mesure de rendement. Si
les autorités scolaires préférent ne pas fournir ces renseignements pour chaque mesure de rendement dans les pages qui suivent, priére d’inclure
une référence a ce sommaire global pour chaque mesure de rendement.
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

Premier objectif : Des possibilités d’apprentissage de grande qualité pour tous
Résultat 1 : Les écoles offrent un environnement sécuritaire et bienveillant aux éléves

Evaluation de mai 2009 Cibles*
Moyenne
Mesure de rendement Reésultats |racédente e 2009/ [2010/ [2011/
actuels ge 3 ane Rendement|Amélioration|Globalejog1g [2011 [2012

e Enseignants, parents et éléves
estimant que les enfants
évoluent dans un milieu
sécuritaire a,l, école, qu’ils N 86,6 86.7
apprennent 'importance d’étre
bienveillants et respectueux
envers les autres et qu’ils sont
traités en toute justice a I'école.

Elevé Constante  [=leJalal

Stratégies

1.

2.

10.

11.

12.

Les écoles offriront un environnement sain et sécuritaire ou les éleves apprennent I'importance du respect,
de I'entraide et d’un traitement équitable.

Le projet en santé mentale sera dans sa deuxiéme année et continuera a concentrer les efforts de la
coordonnatrice et des trois employés aux écoles Gabrielle-Roy, Maurice-Lavallée, du Nord et Pére-
Lacombe.

Le Conseil collaborera avec le Centre d'accueil et d'établissement pour faciliter la troisieme année de la
mise en ceuvre de deux Travailleur en établissement dans les écoles (TEE) d’Edmonton. Un comité
conjoint des deux organismes continuera a encadrer le travail du TEE.

Le Conseil travaillera conjointement avec Centre d’accueil et d’établissement pour introduire deux
nouvelles activités a I'été 2009 : un camp d’anglais langue seconde offert a Gabrielle-Roy pour des éleves
du secondaire et la Semaine d’Orientation des Nouveaux Arrivants (SONA). La SONA permettra aux
parents et éleves nouveaux arrivants :

de connaitre le systéeme scolaire albertain

se familiariser avec le milieu scolaire

c. créer des liens mieux préparer la rentrée scolaire

d. connaitre la communauté

e. prévenir les situations de stress causées par le manque d’orientation et d’'information

Les écoles du Conseil accueilleront la Caravane de la tolérance parrainée par I’Association jeunesse
francophone de I'Alberta Society.

Le Conseil collaborera avec I'Association des juristes d'expression frangaise de I'Alberta pour piloter un
projet d’ateliers d’information juridique a l'intention des immigrants et d'implantation d’'un processus de
médiation a I'intérieur des écoles francophones. Le projet permettra & deux enseignants de recevoir une
formation pouvant les aider a résoudre des conflits de fagon pacifique.

Les administrateurs des écoles Maurice-Lavallée et Gabrielle-Roy auront été proactifs dans leur approche
pour la sécurité des éléves en collaborant avec la Police.

Le Conseil maintiendra le poste de directrice des opérations, du transport et de la santé et sécurité, poste
gu’il a créé a 'automne 2006.

Le Conseil aura entrepris 'année IV d’'une entente de cing ans avec Hour Zero pour la mise en ceuvre d’un
programme de mesures de sécurité, d’'urgence et de pandémie.

En collaboration avec les instances gouvernementales et Hour Zero, le Conseil aura introduit un plan
d’urgence contre la pandémie en mettant 'accent sur la prévention.

Le Conseil continuera a mettre en ceuvre les réglements du ministére des Ressources humaines et de
'emploi.

Le Conseil continuera a revendiquer des locaux et édifices adéquats pour desservir ses éléves a tous les
niveaux.

o
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

13. Le Conseil installera des systémes performants de caméra de sécurité dans toutes ses écoles.

14. La responsable du transport assurera une meilleure sécurité et une supervision accrue dans I'autobus
avec I'achat d’un plus grand nombre de vidéo caméra.

L’ensemble des enseignants, parents et éléves estimant que les enfants évoluent dans un milieu
sécuritaire a I’école, qu’ils apprennent I'importance d’étre bienveillants et respectueux envers les autres
et qu’ils sont traités en toute justice a I’école.

2005 2006 2007 2008 2009
N % N % N % N % N Y%
L’ensemble 417 88,5 661 87,6 608 84,2 725 88,3 737 86,6
Parents n.d. n.d. 138 87,1 83 82,4 98 92,0 107 87,6
Eléves 322 83,9 412 82,3 424 79,8 492 81,9 487 78,4
Enseignants 95 93,2 111 93,3 101 90,2 135 90,9 143 93,8
100 -
80 X——W*,,:i],,,;ix,i —a
<
< e
0|
o

Remarque.-

—e— Qverdl
—A— Student

Parent
Teacher

20056 2006 2007 2008 2009

Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants a un sondage est inférieur a six, les données ne doivent pas étre

publiées. L’astérisque démontre la suppression de cette donnée.
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

Premier objectif : Des possibilités d’apprentissage de grande qualité pour tous

Résultat 2 : Le systéme d’apprentissage répond aux besoins de tous les éléves, de la maternelle a la
12° année, ainsi qu’a ceux de la société et de I'économie.

Evaluation de mai 2009

Cibles*

Mesure de rendement

Résultats
actuels

Moyenne
précédente
de 3 ans

Rendement

Amélioration

Globale

2009/
2010

2010/[2011/
2011 [2012

» Enseignants, parents et
éléves estimant que les
éléves ont accés a un
vaste programme
d’études, y compris les
beaux-arts, la

technologie, les carriéres,
la santé et I'éducation
physique.

75,3

76,7

Moyen

Constante

Acceptable

Enseignants, parents et
éleves satisfaits de la
qualité générale de
éducation en Alberta.

855 87,5 Moyen

Stratégies

10.

11.

Le Conseil, en collaboration avec la FCSFA et 'ADLC, aura développé des cours en ligne — pour
la voie réguliére et la voie avancée — toutes les matiéres de base de la 7° a la 12° année.

Le Conseil aura introduit les niveaux 10-11-12 a Gabrielle-Roy et La Prairie, et & une nouvelle
école secondaire a Saint-Albert.

Le Conseil aura négocié des partenariats avec des conseils avoisinants et aura conclu des
ententes de collaboration cas par cas pour offrir ou obtenir des cours en frangais aux niveaux 9°
a 12° année, par exemple : cours de Francais et d’Etudes sociales 10/20/30 & Red Deer; cours
d‘anglais et complémentaires a Wainwright; cours d’arts industriels et alimentation avec Red
Deer Public; cours complémentaires avec Parcs Canada a Jasper.

L’école Boréal aura mis en ceuvre 'année V d’une approche « campus francophone » 9°a 12°
année a Westwood High School par I'entremise d’un partenariat avec Fort McMurray Public
Schools. Présentement, le Conseil a un enseignant a temps plein qui ceuvre a Westwood. Un
deuxieéme devra étre ajouté.

Les écoles secondaires auront consulté les parents et les éleves, et elles les leur auront fourni de
l'information décrivant les programmes du secondaire et leurs implications dans le choix de
carriere, ex. identifier les genres de programmes qu’une petite école peut offrir.

Le Conseil aura implanté et mesuré l'efficacité du programme d’activité physique quotidienne au
niveau 1" a 9° année.

L’école Citadelle aura introduit 'Année Il de son programme « Académie sur glace ».

Le Conseil aura privilégié 'embauche de spécialistes en musique dans toutes ses écoles.

Le Conseil ouvrira une école secondaire & Saint-Albert pour desservir les éléves provenant des
écoles nourriciéres Citadelle, La Mission et Pére-Lacombe.

Le Conseil aura développé une politique sur le bienétre, la santé physique, I'alimentation en
accentuant I'éducation des éléves et des parents. Cela pourrait inclure une série d'articles dans
I'Echo et les lettres circulaires, revoir l'utilisation de machines distributrices dans les écoles, les
repas a la cafétéria, etc.

Le Conseil aura mis sur pied un comité d’employés chargé de développer des programmes de
bienétre auprés du personnel. Le comité aura acces a des fonds pour faciliter 'implantation de
nouvelles approches qui favorisent le bien-étre des employés.

Alberta Education
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

12. Le Conseil offrira, pour une deuxiéme année, une classe de transition pour les éléves en difficulté
d’apprentissage, sociale et comportemental qui entre en 7° année a Ritchie School.

13. Le Conseil aura mis en place une orientation pour tous les nouveaux employés sur sa vision et
mission afin de renforcer leur engagement.

14. Les conseillers se seront donnés plus de temps et d’occasions pour leur propre formation, ex.
inviter des experts-conseils, participer a des soupers-causerie, assister aux ateliers de 'ASBA et
de 'ACSTA, explorer les cours au site web de ’ASBA et le guide des conseils scolaires de
I'Ontario.

15. Les conseillers auront participé au congres annuel et aux formations organisées par la FCSFA.

16. Les écoles auront élaboré un profil de projet éducatif, y compris un gabarit électronique, basé sur
les priorités ministérielles, du Conseil scolaire et de leur communauté scolaire.

17. Le Conseil tentera de réduire la taille des salles de classes de la maternelle a 3° année afin
d’atteindre le seuil provincial de 1 :17. Le seuil pour la taille des classes dans les divisions 4-6, 7-
9 et 10-12 a été atteint.
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

L’ensemble des enseighants, parents et éléves estimant que les éléves ont accés a un vaste
programme d’études, y compris les beaux-arts, la technologie, les carriéres, la santé et
I’éducation physique.

Remarque.-

Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants a un sondage est inférieur a six, les données ne doivent

—eo— Qverdl
—A— Student

Parent
Teacher

pas étre publiées. L’astérisque démontre la suppression de cette donnée.

2005 2006 2007 2008 2009
N % N % N % N % N %
L’ensemble 284 81,5 485 78,0 412 75,5 528 76,6 526 75,3
Parents n.d. n.d. 138 72,7 82 76,1 98 75,4 107 75,6
Eleves 189 76,7 236 75,6 229 69,6 295 71,0 276 67,2
Enseignants 95 86,4 111 85,6 101 80,6 135 83,2 143 83,0
100 -
2 : | —8 i— 1
i~
20|
0 :
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

L’ensemble des enseignants, parents et éléves satisfaits de la qualité générale de I’éducation

de base en Alberta.

Remarque.-

Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants a un sondage est inférieur a six, les données ne doivent

2005 2006 2007 2008 2009

—e— Qverdl
—A— Student

Parent
Teacher

pas étre publiées. L’astérisque démontre la suppression de cette donnée.

2005 2006 2007 2008 2009
N % N % N % N % N %
L’ensemble 418 91,6 661 88,9 608 | 858 | 726 88,0 741 85,5
Parents nd. | nd | 138 | 826 83 76,3 98 83,1 | 107 | 77,3
Eléves 323 | 90,2 | 412 | 89,7 | 424 | 87,9 | 493 | 88,0 | 491 | 86,0
Enseignants 95 93,0 111 94,4 101 93,1 135 92,8 143 93,2
00 -
0| M ——g— M ¢
<
< e
i-
0
0
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

Résultat 3 : Des programmes et des mesures de soutien efficaces sont disponibles aux éléves a risque.

Evaluation de mai 2009 Cibles*

Moyenne

Mesure de rendement Résultats précédente 2009/(2010/|2011/

actuels |je3ans |[Rendement/Amélioration|Globale [2010 [2011 [2012

e Taux d’abandon
scolaire des éleves 5,7 4,4 Moyen Constante [Acceptable
agés de 14 a 18 ans.

Strategies

Les écoles Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée auront maintenu le programme de Connaissances
et Employabilité pour appuyer les éléves sous-scolarisés et a risque.

Les écoles Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée auront exploré des moyens pour réduire le taux de
décrochage scolaire chez les éléves du secondaire 2° cycle.

Les écoles du Conseil et le Centre francophone d'éducation a distance auront fait la promotion
des cours en ligne pour les niveaux 10-11-12.

Les éléves fréquentant les écoles Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée auront I'appui d’un
coordonnateur pour faciliter leur participation a des cours de la Formation par stage et du
Programme enregistré d’apprentissage (RAP).

Les écoles secondaires auront acheté et utilisé le logiciel Career Cruising pour aider les éléves a
faire des choix de carriere.

Les écoles secondaires auront acceés aux services de conseillers en orientation, soit a I'école ou
itinérant.

Le Conseil, par I'entremise du Alberta Distance Learning Centre, du Centre francophone

d'éducation a distance et de la FCSFA, aura participé au développement de cours d’éducation
en ligne au niveau secondaire 1% cycle.

Les éléves de 12° année auront eu accés a des tests langagiers nationaux et/ou internationaux,
ex. Test de connaissance du frangais (TCF), Test d’évaluation du francais (TEF), deux tests
développés selon le cadre commun des références pour la langue du Conseil d’Europe.

L’école Maurice-Lavallée aura ouvert le Centre d’apprentissage distribué.

. Le Conseil aura embauché un coordonnateur des activités hors campus. Cette personne sera

chargé d’'implanter une séries de programmes, d’échanges inter-écoles, d’'activités et
d’excursions pour les petites écoles secondaires, principalement Desrochers et St-Albert (ex.
éducation physique, ski, laboratoire de Gouvernement Canada, tagger des chevreuils,
avalanches).
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Autorité régionale du Centre-Nord N° 2

Taux d’abandon scolaire des éléves agés de 14 a 18 ans.

2004 2005 2006 2007 2008
N % N % N % N % N %
Taux d’abandon 301 7.1 281 3,5 322 5,3 333 43 424 5,7
Taux de retour 22 6,4 28 9,5 18 21,1 21 17,7 21 21,3

Remarque.-

Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants & un sondage est inférieur a six, les données ne doivent

Resuits(%9

o888

e e

2004 2005 2006 2007 2008

—eo— DropQut Rate

Returning Rate

pas étre publiées. L’astérisque démontre la suppression de cette donnée.
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Premier objectif : Des possibilités d’apprentissage de grande qualité pour tous

Résultat 4 : Les éleves terminent leurs études.

Evaluation de mai 2009 Cibles*

I';"r‘;‘ézzgﬁte 2009/[2010/ [2011/

de3ans |[Rendement/Amélioration|Globale(2010 [2011 2012

Mesure de rendement Résultats
actuels

e Taux d’achévement des
éleves ayant terminé leur :
secondaire dans les trois 81,0 80,6 Elevé Constante  [{eliliE]
ans suivant leur
inscription en 10° année.

Stratégies

1. L’administration du CSCN et des écoles Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée auront fait I'inventaire
des choix d’études secondaires et d’emploi des finissants.

2. L’administration du CSCN et de I'école Maurice-Lavallée auront fait le calcul du nombre d’éléves
qui ont poursuivi leurs études secondaires et postsecondaires a I'extérieur de I'Alberta.

3. Les écoles secondaires 2° cycle auront exploré des moyens pour favoriser un taux plus élevé
d’éléves qui se dirigent vers les études supérieures aprés la 12° année.

Taux d’achévement des éléves ayant terminé leur secondaire dans les trois ans suivant leur
inscription en 10° année.

2004 2005 2006 2007 2008
N % N % N % N % N %
Taux
d’achévement 65 74,2 75 78,1 77 74,0 84 89,6 94 81,0
(3 ans)

Taux de 4 ans 81 76,3 65 78,0 77 79,6 75 80,4 84 88,5
Taux de 5 ans 61 71,1 81 79,7 65 81,2 77 81,2 75 82,1

f:;;;/A::f}?é:;:;:‘

Resuts(%9
-88885

2004 2005 2006 2007 2008
—e— 3 Year Gonpletion 4 Year Gonpletion
—aA— 5Year Gonpletion

Remarque.-
Lorsque le nombre d’éléves ou de répondants & un sondage est inférieur a six, les données ne doivent
pas étre publiées. L’astérisque démontre la suppression de cette donnée.
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Deuxiéme objectif : L’excellence des résultats d’apprentissage
Résultat 5 : Les éleves atteignent des résultats d’apprentissage de norme élevée.

Evaluation de mai 2009

Cibles*

Mesure de rendement

Résultats
actuels

Moyenne
précédente
de 3 ans

Rendement|/Amélioration|Globale

Pourcentages des
éléves de 3°, 6° et
9° année qui ont
atteint la norme
acceptable aux tests
de rendement
provinciaux.*

77,1

80,7

Moyen

Pourcentages des
éleves de 3°, 6° et

9° année qui ont
atteint la norme
d’excellence aux tests
de rendement
provinciaux.

14,3

14,7

Moyen

Constante

Acceptable

2009//12010/,
2010 (2011

2011/
2012

Pourcentage d’éleves
qui ont atteint la
norme acceptable aux
examens en vue du
diplébme.*

84,9

88,2

Moyen

Constante

Pourcentage d’éleves
qui ont atteint la
norme d’excellence
aux examens en vue
du diplébme.

16,9

25,1

Pourcentage d’éleves
qui ont passé quatre
examens ou plus en
vue du dipléme dans
les trois ans suivant
leur inscription en 10°
ann