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Vision
Le Conseil scolaire offre a tout enfant sous sa juridiction
une éducation de qualité en francais
dans un climat qui valorise son sens d’appartenance

a la communauté francophone

et a la société canadienne et mondiale.
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MESSAGE DU PRESIDENT DU CONSEIL SCOLAIRE

Nous voila déja arrivés au moment de I'année ou il faut préparer un bilan de 2005-2006, les yeux bien fixés sur la fin de
Fannée scolaire, mais la téte déja en train de penser a la prochaine rentrée scolaire. Néanmoins, la tradition veut que je
fasse un retour sur les événements marquants de cette derniére année qui tire trop vite a sa fin. C'est le temps de réfléchir
sur les moments forts de notre année, aux décisions qui auront changé le cours des événements, aux projets qui se
terminent ou & ceux sur le point de démarrer.

Obtention d’un édifice pour I'école publique Gabrielle-Roy

Sans doute la nouvelle la plus attendue de I'année! Enfin, nous avons obtenu Strathearn School située au cceur de la
communauté francophone pour y installer définitivement tous les éléves de I'école publique Gabrielle-Roy. Cette école a
vu le jour en 1997, mais elle n'a jamais eu son propre édifice : premiérement, elle a été installée a l'intérieur méme de
école Pére-Lacombe, puis a déménagé a Idylwylde et, finalement, a I'’Académie Vimy Ridge. C'est le 13 décembre
dernier que le transfert officiel de Strathearn School a été approuvé par Edmonton Public Schools, mais cela a pris un
autre quatre mois avant que le Gouvernement albertain compléte la transaction. Le Conseil scolaire et les parents avaient
bien espoir que le ministére de I'Infrastructure verrait le bien-fondé de rénover I'école avant la rentrée des éléves : nous
attendons toujours une réponse pour le déménagement. Devant cet état des choses, le Conseil a décidé d'investir
600 000 $ (la province s'est engagé a fournir 274 000 $) a méme ses propres réserves pour enlever I'amiante, |a ou ont
effectués les travaux d'été 2006, créer une aire ouverte ou mangeront les éléves, aménager un salon du personnel,
réaménager le secrétariat et les bureaux administratifs ainsi que pour installer des toilettes dans l'aile du préscolaire.
L'école demeure la premiere priorité de notre Conseil pour une future modernisation majeure et la construction d'un
gymnase. Dés septembre 2006, I'école publique Gabrielle-Roy offrira le programme de maternelle & 10° année dans ses
nouveaux locaux.

Déménagement temporaire de I'école Desrochers

De mai 2005 a février 2006, le Centre-Nord et Grande Yellowhead Regional Division ont mené une étude de faisabilité
pour connaitre les besoins de la communauté de Jasper en matiere d'infrastructures scolaires. Le rapport de I'architecte
présentait trois options différentes. Les deux conseils scolaires ont opté pour la construction d’espaces partagés a méme
Jasper Jr. / Sr. High School. Les colts de construction sont évalués a 13 711 713 $. Une demande conjointe a été remise
aux ministeres de 'Education et de I'Infrastructure. Entre-temps, 'école Desrochers grandit et il Iui faut plus de place.
Donc, pendant quelques années, et ce, a partir de septembre 2006, le Conseil louera la moitié de I'édifice de la Légion
canadienne de Jasper. Le Conseil cherche toujours a recevoir une contribution financiére de la part de la province pour
les rénovations des locaux s’élevant a 385 000 $. Le Ministére paiera le loyer annuel et les frais reliés & 'aménagement
de ce local.

Monitoring en adaptation scolaire

Du 3 au 7 avril 2006, trois équipes ministérielles ont visité nos écoles pour effectuer une évaluation des programmes et
des services offerts aux éleves ayant des besoins spéciaux. Le personnel, sous la direction de Michelle Tardif, conseillere
pédagogique en adaptation scolaire, a consacré beaucoup d'efforts pendant plusieurs mois afin de se préparer pour ce
monitoring. Heureusement, les résultats préliminaires sont trés positifs; toutes les écoles ont regu une cote trés favorable.
De plus, 'expérience pour les écoles a été riche et formative, tout en favorisant la mise en ceuvre des nouvelles normes
ministérielles. Le Conseil a recu a la fin du mois d’ao(t le rapport final qui ménera a I'élaboration d’'un plan d'action pour
répondre aux recommandations.

Gestion scolaire composée

Dés le début de lannée, les conseillers scolaires ont confirmé leur engagement & maintenir et & favoriser le
développement de I'école publique Gabrielle-Roy, a offrir des programmes et des services variés répondant aux besoins
de tous les éléves, a conserver un personnel fort et uni, a encourager le développement et le rayonnement de I'éducation
publique dans d'autres secteurs de la ville et du Consell, a respecter et a faire respecter la nature pluraliste de I'école ainsi
gu'a collaborer étroitement avec le conseil d’école, le comité d'acquisition et tous les parents pour améliorer les
communications et les relations. Au cours de I'année, le Conseil a formé un comité ad hoc pour I'éducation publique qui a
mené a l'adoption et a la modification d’'une dizaine de politiques touchant de pres ou de loin I'éducation publique.

Quelques-uns de nos plus beaux succés pour I'année 2005-2006

Ajout de la 10° année a I'école Desrochers

Troisieme et derniere année du PARSA Il sur la différenciation pédagogique
Augmentation de 98 éléves pour un total de 1 921 (+ 5,4 %)

187 enfants en maternelle
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Je conclus en remerciant trés sincerement mes collégues de la table politique, les administrateurs du bureau central, les
directions d'écoles et leur équipe, et tous les parents et membres du public qui croient, appuient et se donnent pleinement
a I'épanouissement de I'éducation francophone en Alberta. C'est en travaillant ensemble, avec une vision commune de
notre francophonie, pour le bénéfice du patrimoine de nos enfants, que nous assurerons longue vie a notre belle langue
francgaise, nos valeurs de citoyens bilingues et notre contribution a ce merveilleux pays qu’est le Canada.

Claude Duret
Président du Conseil
Année scolaire 2005-2006

Deuxieme année d'une subvention spéciale de la Province pour réduire les effectifs au primaire maintenant rendus a
18,5 éléves par classe

Etude de faisabilité effectuée par le consultant Joe Laplante et portant sur 'ouverture d’'un programme ou d'une école
francophone secondaire dans le nord-ouest d’Edmonton

Embauche de Constance Murphy, contractuelle, au poste de directrice principale a temps partiel. Elle a fait du
« coaching » auprées des directions d'école

Partenariat avec ABC Head Start pour I'établissement d’'un programme préscolaire, L’Avantage ABC, a Gabrielle-
Roy pour 16 enfants ayant des besoins spéciaux et provenant de foyers a faible revenu. Enti€rement subventionné
par la province, le programme est offert quatre apreés-midis par semaine. Les enfants sont sous la supervision d’'une
enseignante, d’un travailleur social, d'un agent culturel, de deux aides a mi-temps et d’une orthophoniste.

Cours d'été a Maurice-Lavallée pour les éléves du secondaire 2e cycle

SOS Devoirs pour les éléves de 4° a 12° année qui ont accés & un service d’aide aux devoirs de 'Ontario via salle de
clavardage, courrier électronique et téléphone

Embauche de Gilles Denis comme premier conseiller itinérant en orientation. Il aide les éléves du
secondaire des écoles Boréal, Desrochers, Gabrielle-Roy, La Mission, Citadelle, La Prairie et Saint-
Christophe dans leur choix de carrieres

Rétention des services de Dale Armstrong, expert-conseil en évaluation

Cours de francais pour 10 parents non francophones en partenariat avec la Fédération des parents
francophones de I'Alberta

Formation d'un comité ad hoc sur la francité pour favoriser une plus grande et une meilleure utilisation du francais a
I'école et & la maison

Rencontre de 60 parents et employés avec I'honorable Vic Doerksen, député de Red Deer, pour demander son
appui dans 'obtention d’une nouvelle école qui offrirait la prématernelle & la 12° année

Don de 22 000 $ pour appuyer les prématernelles des écoles situées en région

Embauche du contractuel Richard Vaillancourt pour réaliser les recommandations de I'étude sur les prématernelles
Introduction d’un programme de mentorat pour les nouveaux enseignants

Développement d’'un systeme électronique d'appel téléphonique de suppléants via Internet

Projet-pilote entre 'ACFA et le Centre-Nord pour 'embauche de six coordonnatrices scolaires-communautaires dans
les écoles situées a I'extérieur d’'Edmonton

Camp d'anglais langue seconde offert a I'été 2005 et & celui de 2006 pour éléves du secondaire

Offre de plusieurs cours en ligne pour le secondaire 2° cycle sous la direction du directeur de I'Ecole virtuelle
francophone

Priorités du plan capital : modernisation de I'école publique Gabrielle-Roy, construction des écoles Desrochers et La
Prairie

Construction d'une classe mobile et d'un corridor a La Mission au co(t de 308 241 $. Le Conseil a dii combler un
manque a gagner de 80 453 $

Déménagement de deux classes mobiles pour le programme secondaire a Saint-Christophe. Le Conseil a déboursé
200 000 $ pour effectuer ces travaux

89 % des éléves sont transportés par autobus par 83 autobus scolaires différents

Budget équilibré de 23,4 millions de dollars
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DECLARATION EN MATIERE DE RESPONSABILISATION

Le Rapport sur les résultats annuels en éducation du Conseil scolaire Centre-Nord n° 2 pour 'année scolaire 2005-2006 a
été préparé sous la direction du conseil scolaire, conformément aux responsabilités énoncées dans la School Act, la
Government Accountability Act, la politigue d’Alberta Education 2.1.1 (Accountability in Education : School Authority
Accountability) et les politiques du gouvernement provincial en matiére de comptabilité.

Le Conseil scolaire s’engage a s'appuyer, dans la plus grande mesure possible, sur les résultats de ce rapport pour
améliorer la qualité de I'éducation des éleves relevant de son autorité.

Nous nous servirons des résultats pour élaborer de solides stratégies pour notre plan d’éducation triennal afin de faire en

sorte que nos éléves aient la possibilité d'acquérir les connaissances, les habiletés et les attitudes nécessaires pour
devenir des membres autonomes, responsables, bienveillants et productifs de la société.

S s

Claude Duret Henri Lemire
Président du Conseil scolaire Directeur général
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Gabarit pour les RRAE des autorités scolaires

Accountability Pillar Overall Summary

8040 Greater North Central Francophone Education Region No. 2

Goal Measure Category Measure Category Measure Jurisdiction Results Provincial Results Measure Evaluation
Evaluation
Current Result Prev Year Prev 3 yr Current Prev Year Prev3Yr Achievement Improvement  Overall
Result Average Result Result Average
Safe and Caring Schools n/a Safe and Caring 87,6 88,5 n/a 84,4 83,1 n/a n/a n/a n/a
Program of Studies 78,0 81,5 n/a 78,1 76,7 n/a nfa n/a n/a
Goal 1: High Quality Learning Education Quality 88,9 91,6 n/a 87,7 86,1 n/a n/a

n/a n/a
Opportunities for All Student Learning n/a Drop Out Rate 35 71 69 49 53 57 High

Opportunities .
High School
Completion Rate (3 78,1 74,2 70,1 70,4 69,3 67,6 High Improved Good
yr

Student Learning Achievement PAT: Acceptable 82,1 83,2 85,0 76,9 77,0 77,4 Intermediate _-
(Grades K-9) PAT: Excellence 13,6 159 179 19,1 19,4 19,4  Declined  lssue

Diploma: Acceptable 87,7 89,7 88,8 84,7 85,7 85,6 Maintained
Diploma: Excellence 27,2 23,8 24,4 23,0 23,0 22,0 Very High Maintained
. Student Learning Achievement Elpl_o[na I_Exarlg 4 615 585 524 513 Verv Hidl | d Excell
Goal 2: Excellence in Learner (Grades 10-12) Excellent articipation Rate (4+ 67,0 ) ' 535 , , ery High mprove xcellent
Outcomes Exams)
Rutherford
Scholarship Eligibility 37,3 35,7 29,6 35,3 33,8 325 High Maintained Good
Rate
Preparation for Lifelong Transition Rate (4 yr) 41,6 42,0 39,5 37,0 34,0 329 Maintained Good
Learning, World of Work, n/a Work Preparation 84,3 94,7 n/a 77,0 74,9 n/a n/a n/a n/a
Citizenship Citizenship 79,5 78,3 n/a 76,8 75,3 n/a nfa n/a n/a
Parental Involvement n/a Parental Involvement 78,1 83,6 n/a 77,9 76,1 n/a nfa n/a n/a
Goal 3: Highly Responsive and
Responsible Jurisdiction .
(Ministry) Continuous Improvement n/a School Improvement 772 80,7 n/a 76,8 73,9 n/a n/a n/a nfa
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Gabarit pour les RRAE des autorités scolaires

FAITS SAILLANTS DE 2005-2006

+ 11 écoles, une école alternative (Outreach) et un grand nombre de classe a niveaux multiples
¢ Ajout de niveaux & deux écoles
+ Nombre d’enseignants a temps plein passe de 127,8 en 2005-06 a 132,15 en 2006-07
+ Nombre d’employés de soutien passe de 54,2 en 2005-06 a 55,23 en 2006-07
+ Transport gratuit pour 90 % des éléves
¢ Nécessité de solutionner le mangue d’espace dans quelques autobus & Edmonton
¢ Programme de maternelle a temps plein (950 heures) depuis 1997
+ Deuxieme année de mise en ceuvre provinciale de I'école virtuelle francophone pour offrir des cours en ligne
¢ Introduction d'un nombre d'initiatives qui répondent & notre mandat de « I'équivalence », soit :
—  Appui au service de garde avant et aprés 'école a deux endroits
—  Appui aux prématernelles
—  Embauche d'un consultant contractuel pour le préscolaire
—  Développement et/ou administration annuel de tests de rendement langagier aux éléves de 12° année
—  Offrir un plus grand nombre de cours d'études professionnelles et technologiques
— Ressources pour les bibliothéques d'école et les Services pédagogiques
— Enseignement de I'espagnol comme troisieme langue a presque toutes les écoles
—  Cours en ligne pour éléves du secondaire 2° cycle
— Une direction d’école responsable de I'école virtuelle francophone - conseil tutelle
—  Création d'une base de données pour les plans de lecons et les tests/examens
—  Plus de temps de préparation pour les enseignants de classes a niveaux multiples
—  Services itinérant en counselling pour les éléves du secondaire aux écoles a I'extérieur dEdmonton
—  De nombreux partenariats avec des organismes de la communauté francophone
—  Appui pour les activités parascolaires en fournissant des locaux dans nos écoles
—  Appui pour l'nstallation de parcs de jeux et d’équipement a trois écoles

—  Mise sur pied de cours spécialisés avec L'UniThéétre, le Centre de développement musical, le Centre d’accueil
et d’établissement, La Girandole

— Développement de tests de fin d'année en frangais pour six niveaux et en mathématiques pour quatre niveaux
— Participation au Alberta Assessment Consortium

—  Cours d'été pour les éléves du secondaire 2° cycle

—  Camps d'été en lecture, anglais langue seconde, intégration culturelle et francisation

—  De nombreuses activités de développement professionnel pour le personnel

— Achat et installation de la base de gestion Maplewood pour remplacer SIRS

— Nouveau programme de formation et de mentorat pour les administrateurs et enseignants

—  Embauche d'une directrice principale a temps partiel
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Conseil scolaire Centre-Nord n° 2

LE CONSEIL SCOLAIRE EN BREF

Eleves en maternelle 187
Eleves de 1° a 12° année 1735
Personnel enseignant 136,33 étp
Employés de soutien 66,73 étp
Appui administratif 13

Appui pédagogique 8
Conseillers scolaires 7
CONSEILLERS SCOLAIRES

Claude Duret, président

Martin Blanchet, vice-président
Laurent Bolduc, conseiller public
Josée Devaney, conseillere
Paul Dumont, conseiller

Fred Kreiner, conseiller public
Denis Vincent, conseiller

APPUI ADMINISTRATIF

Henri Lemire, directeur général

Robert Nantel, secrétaire-trésorier

Constance Murphy, directrice principale

Lynne Lambert, transport scolaire

Isabelle Déchéne Guay, communications

Georges Veilleux, finances

Martine Ruest, ressources humaines

Suzanne Amyotte, transport et finances

Nathalie Martel, secrétaire-réceptionniste (Bureau central)
Lorraine Goulet, secrétaire administrative (Services pédagogiques)
Francine Faucher, soutien technique (Services pédagogiques)
Micheline Murray, soutien technique (Services pédagogiques)

APPUI PEDAGOGIQUE - SERVICES PEDAGOGIQUES

Michelle Tardif, besoins spéciaux (1,0)

Mireille Prévost, élémentaire (1,0)

Denise Moulun-Pasek, secondaire (0,95)

Suzanne Foisy-Moquin, enseignement religieux (0,40)

Rock Larochelle, intégration des technologies (1,0)

Michael Chiasson, comportements sociaux (1,0)

Gilles Denis, conseiller itinérant en orientation (0,40)

Ismail Osman-Hachi, agent de liaison foyer-école (1,0)

Gilbert Guénette, directeur de I'Ecole virtuelle francophone (1,0)

LES ELEVES ET LES PROGRAMMES

Eléves avec besoins d’orthophonie :

Eleves avec besoins exceptionnels légers et moyens :
Eleves avec besoins exceptionnels séveres :

Eléves au Campus de La Cité :

Eléves avec besoins en anglais langue seconde :
Eléves retenus en juin :

Eleves avec besoins en francisation :

Eleves a domicile :

Eléves qui ont quitté le Conseil scolaire depuis juin :
Eléves ayant participé au camp d’été en lecture :
Eleves ayant participé au camp d’été ALS :

Eleves ayant participé au camp d'intégration culturelle :

62 (M a3, 16 (4°a12% et

15 (préscolaire)
24 financés (134 non-financés)
22,5 financés (11,5 non-financeés)
33

157

2

267

0

181 (dont 66 diplomeés)

32

17

21
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Conseil scolaire Centre-Nord n° 2

LES ECOLES

Ecole Communauté Niveaux Nombre d’éléves
Maurice-Lavallée Edmonton 7°412° 479
Notre-Dame Edmonton M a6° 179
Sainte-Jeanne-d’Arc Edmonton M a6° 329
Pére-Lacombe Edmonton M a6° 174
Gabrielle-Roy Edmonton Ma9° 230
Citadelle Legal Ma 9° 104
La Mission Saint-Albert Ma9° 144
La Prairie Red Deer M4 9° 95
Boréal Fort McMurray Ma12° 90
Saint-Christophe Wainwright Ma12° 54
Desrochers Jasper M a 10° 44
Total 1922

RAPPORT ANNUEL 2005-2006 DU PARSA I

www.csrcn.ab.ca/publications/rapports.htm

RAPPORT SUR LES EFFECTIFS EN CLASSE 2006-2007

www.csrcn.ab.ca/publications/rapports.htm
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Premier objectif : Possibilités d’'un apprentissage de grande qualité pour tous

Résultat 1.1 : Le systeme d’apprentissage répond aux besoins de tous les éleves, ainsi qu’'a
ceux de lasociété et de I’économie.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
1.1.1. Pourcentages d'enseignants, de parents Enseignants
et d'éleves satisfaits du choix de cours qui Autorité .
est offert, y compris les beaux-arts, les scolaire 84,6 85,6 81,1 facultative
carrieres, la sante, I'éducation physique et Province 835 83,6 852
la technologie.
Parents
Autor!te 76,6 n/d 72,7 facultative
scolaire
Province 75,4 75,0 76,6
Eléves
Autorite 66,3 76,7 756  facultative
scolaire
Province 68,5 715 72,6
Ensemble
Autorite 785 815 78,0
scolaire
Province 75,8 76,7 78,1

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Les pourcentages d’enseignants, de parents et d’éléves qui sont satisfaits du choix de cours offert, y
compris les beaux-arts, les carriéres, la santé, I'éducation physique et la technologie, sont sensiblement
les mémes a travers les écoles du Conseil que celle de la province. Notons gu'il est difficile de faire
l'analyse a savoir si les répondants sont plus ou moins satisfaits avec un programme que l'autre.

e Le Conseil aura négocié des ententes de collaboration avec des conseils avoisinants pour offrir ou obtenir
des cours en francgais aux niveaux 9°a 12° année

Le Conseil a négocié des ententes de collaboration avec Red Deer Catholic, Saint-Albert Catholic, East Central
Catholic et Fort McMurray Public pour offrir un plus vaste choix de cours en francais a ses éléves du niveau
secondaire qui fréquentent des écoles anglaises ou d'immersion.

En septembre 2005, I'entente qui existait pour I'école Desrochers n'a pas pu étre renégociée pour un cours offert par
Parc Canada a cause de malentendu avec I'école secondaire anglaise qui a refusé la participation des deux éléves de
10° année. Cependant, la demande a été acceptée par Parc Canada pour offtir le cours & I'automne 2006.

L’entente avec Fort McMurray Public a été formalisée au printemps 2006. Dans le cadre de cette entente, les deux
conseils scolaires ont recu un octroi de trois ans du gouvernement fédéral pour permettre aux éléves de 9° (et 10° en
2006-07) de I'école Boréal de suivre leurs cours d'études sociales et de francais a Westwood High School et un cours
d’option.

La direction générale du Centre-Nord et la directrice de I'école Maurice-Lavallée ont rencontré la direction de

St. Joseph High School pour explorer la possibilité d'introduire un programme sport-école (soccer) & Maurice-Lavallée.
Avant de se lancer dans une telle approche, le Conseil et I'école devront envisager au moins une année de
planification et d'identification des ressources financiéres requises et des infrastructures pour pratiquer le sport
désigné.

Pour la premiere fois depuis plusieurs années, un éléve de Maurice-Lavallée a suivi un cours de musique 30 a

St. Joseph High School, ce qui lui a permis de s'inscrire au programme de musique a Grant McEwan College.

Depuis deux ans, la direction de Maurice-Lavallée et le directeur général travaillent pour augmenter de fagon
significative le nombre de cours offerts par 'entremise des programmes d'éducation hors campus sous la supervision
de Hank Meronyk (un contractuel et ancien enseignant avec d'Edmonton Catholic). Plus de 65 éleves ont participé a
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ce programme qui leur permettait de vivre une vraie expérience au travail et d’obtenir des crédits.

Le Conseil, en collaboration avec la FCSFA, 'AOC et I'ADLC, aura développé des cours en ligne pour toutes
les matiéres de base de la 7° ala 12° année.

Les cing conseils scolaires francophones et Pembina Hills School District ont signé une entente de partenariat,
document que le directeur général du Centre-Nord a rédigé avec l'aide d'Yvon Préfontaine de 'ASBA. Le Centre-Nord
est le conseil tutelle et le directeur général est le co-superviseur du directeur de I'Ecole virtuelle francophone avec
Ralph Helder, directeur de 'ADLC. Toutefois dés septembre 2006, le conseil scolaire Centre-Est deviendra le conseil
tutelle.

En 2005-2006, les cours suivants ont été offerts :

Physique 20

Sciences 9 et10

Biologie 20

Mathématiques pures 20 et 30
Mathématiques appliquées 10 et 30
Etudes sociales 10 et 20
Carriére et vie
Communications 1210 et1020
Finances 1010

Tourisme 1010

Design 1010

Alimentation 1010

Avec laide d’ADLC, trois nouveaux cours d’EPT ont été développés : COM1020 — Les médias et toi; DES1010 —
Esquisses, dessins et maquettes; FOD1010 — Notions de base en alimentation.

Le Conseil aura introduit les niveaux 10-11-12 a Boréal, La Prairie, Desrochers et Saint-Christophe.

A l'automne 2006, les inscriptions en 10-11-12 a I'école Sainte-Christophe, Desrochers et Boréal sont les plus élevées
dans leur histoire.

Il est encore impensable d’ouvrir une 10° année & La Prairie jusqu’a ce qu'il y ait une nouvelle école. Cela est devenu
encore plus clair lors d'une rencontre avec le député de Red Deer South, Victor Doerksen, le 24 mai 2006. Les
parents ont posé de trés bonnes questions au député et ils ont mis 'accent sur la nécessité d'avoir une nouvelle école
M & 12° année pour desservir la grande région de Red Deer.

Le Conseil aura favorisé I'implantation provinciale du programme d’activité physique quotidienne au niveau
1" 2 9% année.

En 2005-2006, toutes les écoles ont mis en ceuvre le nouveau programme obligatoire de I'activité physique
quotidienne pour tous les éléves de la 1 & la 9° année. Plusieurs enseignants ont suivi de la formation au courant des
deux dernieres années et I'implantation s’est faite avec succeés sous la direction de la conseillere pédagogique -
élémentaire qui en a assumé le leadership. Elle a offert des sessions de formation sur I'’APQ d'une durée de quatre

heures a toutes les écoles.

Eric Larouche, Marc Potvin, Jean-Daniel Tremblay et Claude Viel ont accepté d’organiser en 2006-2007 une journée
sportive pour éléves de 7° & 9° année. Les sports suivants ont été considérés comme activités centrales : curling,
soccer, basketball ou badminton.

Dans la mesure du possible, le Conseil privilégieral'embauche de spécialistes en musique dans toutes ses
écoles.

Sauf a Saint-Christophe, toutes les écoles avaient en 2005-2006 un spécialiste en musique.
A Maurice-Lavallée, il y a un instructeur de musique qui fait un excellent travail auprés des éléves.

L’enseighante de musique qui travaille & la fois & Notre-Dame et & Pére-Lacombe est en congé maternité depuis
janvier 2006, mais elle a été remplacée par une instructrice qui complétera son contrat en décembre 2006.
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e Le Conseil aura commandité une étude pour explorer la faisabilité d’ouvrir un programme de secondaire 2e
cycle dans le nord-ouest Edmonton pour desservir les écoles Pere-Lacombe, La Mission et Citadelle.

Tout au long de 'année, le directeur général a rencontré régulierement Joe Laplante, consultant indépendant en
éducation, qui a réalisé une étude portant sur la faisabilité d’ouvrir une école secondaire francophone (1% et/ou 2°
cycle) dans un territoire situé au nord de la North Saskatchewan River, a I'est de Redwater, a 'ouest de Stony Plain et
s'étendant jusqu’a Barrhead.

Un sondage a été effectué auprés des éléves et des parents. Puis, M. Laplante a rencontré le personnel et les
conseils des écoles Citadelle, Pére-Lacombe, La Mission et Maurice-Lavallée.

Le consultant a recommandé que I'école soit établie & Saint-Albert afin de desservir les éléves du secondaire 2° cycle
de Legal, de Saint-Albert et résidant la zone située au nord-ouest d’Edmonton. De plus, il a souligné I'importance pour
le Conseil d'envisager que I'école soit établie sur une base progressive en partenariat avec une école secondaire
existante, tout en assurant le caractére distinct de I'éducation francophone et de I'administration.

Au printemps 2006, les conseillers ont demandé a I'administration d’entreprendre des pourparlers avec les deux
conseils scolaires de Saint-Albert et d’'organiser, a I'automne, des forums de consultation aupres des
parents. L'implantation de 'ESN pourrait voir le jour en septembre 2007.

e Lecomitédes TIC, sous la présidence du conseiller pédagogique en TIC, aura révisé annuellement le plan
triennal en TIC.

Ce plan compréhensif a été mis a jour a deux reprises pendant 'année et soumis au ministére en juin 2006. Il contient
tous les éléments d'activités pour 'année a venir.
Réponse des parents sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. Je suis satisfait...

de l'utilisation de la technologie
Vraiment d’accord/D’accord 84 % 79 %

Réponse des éléves sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. J'utilise...

jutilise l'ordinateur pour apprendre (4° & 6°)
Vraiment d’accord/D’accord 78 % 60 %

Réponse des éleves sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006.

a6 7°a9%® 10°a12°
Mon enseignant me permet d’apprendre a

0, 0, [v)
I'aide de l'ordinateur 84 % 84 % 88 %

Réponse des enseignants sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. Je posséde...

les compétences pour implanter les TIC
Vraiment d’accord/D’accord 78 % 86 %

e Leconseiller pédagogique en TIC aura accompagné les enseignants, individuellement ou par école, dans
I'intégration des TIC et du programme d’études.

Rock Larochelle a investi beaucoup de temps dans les salles de classe pour faire connaitre des logiciels éducatifs a la
suite de ses recherches et analyses. Il a fait plusieurs recommandations et a installé de nombreux logiciels
pédagogiques sur les serveurs des écoles.

Il a travaillé avec des classes et introduit divers programmes de formation : Gumby (création de productions
multimédias en utilisant de la plasticine et une caméra Web — voir www.csrcn.ab.ca/accueil/lgumby.htm), Hot Potatoes,
Breeze et multimédia.

Il a également vu a I'implantation du bulletin secondaire dans sept écoles.

Avec un comité, le Conseil a révisé les questionnaires du sondage de satisfaction et le conseiller pédagogique en TIC
a mis en place une méthode pour remplir les sondages, compiler les résultats et produire le rapport final via Internet.

Rock Larochelle collabore avec la coordonnatrice des communications pour la production des sondages de
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migrations. Cette année, il a introduit une fonction pour remplir les sondages via Internet et de saisir automatiquement
les données dans le programme LAMI qui fait 'analyse de la migration scolaire. De plus, il a congu et distribué un
sondage « carte postale» afin de réduire les co(ts.

Le Conseil a inscrit ses éléves au fournisseur de courrier électronique Atrium, ce qui leur permet de correspondre
avec les autres éleves des conseils scolaires francophones de I'Ouest et du Nord.

Cette année, le Conseil a introduit le projet « Schoolhouse Test » dans deux écoles. Ce logiciel permet la création
d’'une banque centrale de questions d’examens pour les Services pédagogiques.

Certaines écoles ont fait 'achat du logiciel d'aide Kurzweil qui permet a I'éleve de faire lire n'importe quel texte a haute
voix par 'ordinateur. Toutefois, ce logiciel n'a pas été retenu par le ministére de I'Education, donc le Conseil a
encouragé toutes les écoles a acheter Read and Write Gold qui fait la lecture des textes en frangais et en anglais pour
les éléves.

e Tous les enseignants auront développé et gardé a jour leur propre site Web.

Le conseiller pédagogique en TIC a continué a former les enseignants & développer leur propre page Web. Environ
75 enseignants ont leurs propres pages Web. L'objectif est que ceux qui enseignent au secondaire I'auront avant la fin
de I'année 2006 et les autres en 2007. De cette fagon, toutes les classes seront « branchées » avec les foyers et
éléves. Les enseignants suivent la formation un samedi et, en retour, ils ont droit & une journée personnelle aux frais
du Conseil.

Le conseiller pédagogique continue a offrir des ateliers via le logiciel Breeze pour la création de tests, des lecons TIC,
de Contribute, etc.

e Les secrétaires d’école, sous la direction du webmestre, auront gardé a jour leurs pages Web.

Cette année, le Conseil a retenu les services d'un webmestre qui travaille a la mise a jour des pages Web et du site
Web du Centre-Nord a raison de 10 heures par semaine.

Le conseiller pédagogique en TIC et le webmestre ont modifié les pages des écoles pour y ajouter des diaporamas,
des vidéos des directions, un logiciel sécuritaire pour visionner en ligne les notes des éléves.

En plus, le conseiller pédagogique a offert des ateliers de la formation des nouvelles secrétaires en Contribute et
Dreamweaver.

e Lepersonnel auraassuré le développement de stratégies/résultats d'implantation des services découlant de
SuperNet et de la vidéoconférence.

Apres déja plusieurs années, le Conseil peut enfin dire que ses écoles ont acces a SuperNet et que celles situées a
I'extérieur dEdmonton ont accés a la vidéoconférence.

e Unlaboratoire de formation du personnel aura été installé.

Six ordinateurs, formant un laboratoire de formation, permettent au personnel a Notre-Dame d’avoir acces a diverses
formations.

e Les écoles auront implanté un nouveau systéme de gestion des données « Maplewood » pour remplacer
SIRS.

Le conseiller pédagogique en TIC a consacré beaucoup de temps a implanter le nouveau systéme de gestion
d'information des éleves « Maplewood », a former les secrétaires et les directions d’école et a développer des
modules de bases de données pour répondre aux besoins des écoles. Il a également installé et supervisé un Centre
d’assistance pour répondre aux demandes d'aide du personnel, surtout les secrétaires et directions.

A sept écoles, les parents ont accés en ligne aux notes de leurs enfants grace & « Markbook » qu'utilisent les
enseignants.
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Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
1.1.2. Pourpgntages_d’enseignants, qle, parents Enseignants I I
SdGoveosaleas delaqualte generae  AUOTE g5 ga0 a4 facutame
Province 92,6 93,9 94,8
Parents
':;g::g 82,0 n/d 82,6 facultative
Province 76,6 78,9 81,6
Eléves
Qé‘;far::g 884 90,2 897  facultative
Province 83,2 85,6 86,6
Ensemble
SACUS%I'E 88,2 91,6 88,9
Province 84,1 86,1 87,7

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

La question considérée la plus pertinente du sondage ministériel est celle qui porte sur la satisfaction, en générale, de
la qualité de I'’éducation de base a travers I'Alberta. Il est intéressant de noter, qu'en général, le taux de satisfaction
des albertains — enseignants, parents et éléves — est treés élevé et continue de croitre. Pour le Consell, il est encore
plus significatif de noter que cette satisfaction est plus élevé que la moyenne provinciale.

e Le Conseil aura élaboré un plan de communication afin de faire connaitre, mettre en pratique et diffuser une
nouvelle culture corporative basée sur les principes de coopération, d’équité et d’inclusion.

Le directeur général a écrit divers documents et un article dans 'Echo pour expliquer le modeéle et les efforts du CSCN
a l'appliquer dans ses politiques et pratiques.

Un comité ad hoc composé d’Adéle Amyotte, Daniel Blais, Marie-Claude Faucher, Nicole Payette, Jean-Daniel
Tremblay et Claude Viel a été formé afin d'explorer comment mieux utiliser les agendas pour communiquer les
objectifs francophones (publics et catholiques) de nos écoles.

e Le Conseil aura fait connaitre le modéle de gestion composée aux employés, aux parents et a la
communauté.

e Le Conseil aura mis en place une formation pour assurer que les employés intégrent pleinement sa vision et
mission afin de renforcer leur engagement.

Aucune activité concréte n'a été entreprise sauf pour I'orientation des nouveaux conseillers et des nouveaux
enseignants.

e Les conseillers se seront donnés plus de temps et d’occasions pour leur propre formation.

Les conseillers ont assisté a 'AGA de la FCSFA, une retraite annuelle a 'hétel Ramada en mars 2006. Le plan
triennal a été élaboré lors de ces deux derniers jours.

Presque tous les conseillers ont assisté a des réunions provinciales et a des conférences nationales.
e Le Conseil aura élaboré toute politique jugée nécessaire.

Ces politiques ont été adoptées :

—  Prétde service
—  Service de la prématernelle
—  Utilisation du matériel informatique
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—  Gestion par école

—  Ordinateurs portables

—  Santé et sécurité

—  Cours développés localement.

—  Prestation de services aux éléves ayant des besoins spéciaux
—  Identité visuelle

—  Projets de recherche

—  Partenariats éducatifs et parrainages pédagogiques

— Intrusion, perturbation et interruption

—  Enfants des chauffeurs d’autobus

Ces politiques ont été amendées :

—  Ouverture et désignation de nouvelles écoles et programmes
- Elections scolaires : Générale

—  Fermeture d’écoles et de programmes

— Réunions du Conseil scolaire Centre-Nord

— Réunions du Conseil scolaire catholique Centre-Nord

— Nomination de la direction générale

—  Affectation des directions d’école

— Responsabilités des dirigeants

— Responsabilités d'un conseiller ou d'une conseilléere catholique
—  Conseil d’école

—  Recrutement de la direction d'école.

—  Zones de marcheurs

—  Environnement non-fumeur

—  Gestion financiere

—  Aires de fréquentation

Cette politique a été abrogée :

—  Plan de retraite anticipée
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Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
1.1.3. Pourcentages d’enseignants, de parents et ~ Enseignant
d'éléves satisfaits de l'acces, en temps Autorité .
opportun, aux services offerts aux éléves a scolaire n/d 65,8 716 facultative
I,ec_ole (par exemple, sur le plan Qe Province n/d 76,7 715
l'orientation scolaire, du counselling de
carriere, des services de bibliotheque et du Parents
soutien offert aux éléves ayant des besoins Autorité
spéciaux). . n/d n/d 54,6 facultative
scolaire
Province n/d 549 56,9
Eléves
Autor!te n/d 76,1 73,4 facultative
scolaire
Province n/d 76,7 771
Ensemble
Autor!te n/d 71,0 66,6 facultative
scolaire
Province n/d 67,2 68,5

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Cette question veut découvrir le taux de satisfaction des enseignants, des et parents et des éléves relativement &
'accés aux services offerts aux éléves a I'école en orientation scolaire, counselling de carriere, services de
bibliothéque et soutien offert aux éleéves ayant des besoins spéciaux. Notons qu'il est difficile de comprendre pourquoi
le questionnaire ministériel englobe quatre services dans une telle question mais, peu importe, les résultats combinés
laissent croire que la satisfaction, quoique faible, est Iégérement plus élevé ailleurs qu'au Centre-Nord. Pourtant, a la
lecture de ce rapport annuel, le lecteur pourra constater les investissements importants qu'a apportés le Conseil dans
trois domaines, orientation scolaire, counselling de carriére et soutien offert aux éleves ayant des besoins spéciaux ce
qui devrait présager une satisfaction plus accrue I'an prochain.

Notons que le faible taux de satisfaction des parents dans ces domaines pourraient étre le résultat de I'impossibilité
pour plusieurs de répondre fidélement a cette question contentant quatre éléments. De plus, les parents d’enfants a
I'élémentaire ou qui n'ont pas de besoins spéciaux sont mal placés pour y répondre ce qui pourrait donner un haut
pourcentage de non répondants résultant en l'illusion d’'un faible taux de satisfaction.

Le Conseil demeure préoccupé par le fait que le financement est adéquat pour offrir la pleine gamme des services a
des éléves qui ne sont pas « codés », mais pour lesquels nous avons identifiés des besoins qui ne correspondent pas
aux normes ministérielles. La formule ministérielle pour le financement de ces éléves est dite incluse dans le
financement de base, mais il reste que les services spécialisés requis et offerts en francgais codtent plus chers aux
autorités francophones vu la pénurie de spécialistes qui parlent francais. Le Réseau provincial en adaptation scolaire
fournit de nombreux services spécialisés mais ceux-ci sont généralement limités aux éléves ayant des difficultés plus
séveres. Nous nous inquiétons des autres éleves pour qui le Réseau n'a pas les suffisamment de fonds pour
répondre a leurs besoins.

MESURE LOCALE - Le pourcentage des parents d’enfants d'age préscolaire satisfaits de la collaboration avec le Conseil
scolaire et la qualité des programmes et services pour leur enfant.

e Le Conseil aura mené une étude sur son rble et ses responsabilités dans le domaine du préscolaire et des
prématernelles.

Au printemps 2006, le consultant Richard Vaillancourt a entrepris une étude afin de faciliter I'intégration des enfants au
milieu scolaire et de renforcer la langue et la culture frangaises. En juin, il a étudié la situation des 10 prématernelles
ceuvrant dans nos écoles afin de mieux cibler les mesures d’appui a leur offrir au cours des prochaines années.

Les objectifs étaient de :

- Etablir des liens stratégiques entre les différentes initiatives en développement de la petite enfance aux niveaux
régional, provincial et national;
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—  Décrire la situation des prématernelles et identifier les forces et les défis; d’analyser la situation et dégager des
constats;

— Favoriser la collaboration en identifiant les réles des intervenants et encourager l'arrimage des services offerts par
les partenaires;

—  Proposer un modele de gestion et de programmation pour les prématernelles;

— Recommander des pistes en suivi a I'étude de faisabilité.

Le Conseil souhaite la mise en place d’'un modeéle de gestion et de programmation pour la prématernelle. L'intention
est de soutenir davantage les services actuels, de les bonifier et d’en assurer la continuité. Le modéle devra étre
souple, flexible et adapté aux réalités des différents milieux.

Un comité ad hoc a été formé pour accompagner le consultant et est composé d’un parent, d'une éducatrice, d'une
direction d'école, d’'une conseillere pédagogique, d’'une consultante en adaptation scolaire et d'une employée de la
FPFA. Le comité a validé les parametres de I'étude et donné son avis sur les modalités de consultation.

Le directeur général a rencontré régulierement le consultant et I'a assisté dans le développement d’'un plan d’action et
la future implantation du modéle de gestion.

De plus, le directeur général siege toujours au comité provincial sur la petite enfance (PANE). Au nom de ce comité, il
a fait une présentation aux 10 présidents-directeurs généraux des autorités régionales de services a la famille et a
'enfance. Le comité du PANE cherche un moyen d'intégrer la structure, les programmes et les services de Children’s
Services aux organismes francophones. De plus, le comité a demandé au Ministére de subventionner un centre de
I'enfant et de la famille avec coordination provinciale et réseau de quelques 25 satellites locaux. Un Centre pour la
famille devrait voir le jour dans la région d’'Edmonton I'an prochain.

e Le Conseil auraembauché un contractuel pour porter le dossier du préscolaire.

Les services du contractuel Richard Vaillancourt ont été retenus a partir du printemps 2006. En 2006-2007, il ceuvra
pour le CSCN a raison de 40 jours. Il assurera la mise en place progressive du modeéle et du plan d’action élaboré a la
suite de I'étude au cours de I'année scolaire 2006-2007.

e Les écoles Saint-Christophe, Boréal, Desrochers, La Prairie et Citadelle auront regu un don du Conseil pour
mettre en ceuvre ou renforcer le programme de prématernelle.

Pour la quatriéme année, ces écoles ont recu un don du Conseil pour appuyer leur programme de prématernelle a
raison de 3 000 $ pour un programme de trois demi-journées par semaine, 4 000 $ pour quatre demi-journées et
5 000 $ pour cing demi-journées. De plus, certaines ont recu des fonds pour 'achat d’équipement et de ressources.

Dans le cas de Saint-Christophe, le don a di étre augmenté en avril, mai et juin parce que le nombre d’enfants étaient
substantiellement réduit donc menagcait I'existence du programme.

Le Conseil a collaboré étroitement avec Mélanie Crouse, éducatrice, et les parents a Jasper pour le déménagement
de la prématernelle au sous-sol d’'une église prés de I'école Desrochers.

e LeConseil aurainvité les éducatrices des prématernelles a des activités de formation.
Les éducatrices ont participé au Réseau entre aide en février 2006.

D'autres formations ont été planifiées pour les éducatrices en partenariat avec la Fédération des parents
francophones de I'Alberta et aussi sous la direction de Richard Vaillancourt.

e Les programmes de maternelle auront mis plus d’accent sur I'intervention précoce en pré-lecture et pré-
écriture.

Durant les deux derniéres années, les Services pédagogiques ont mis I'accent sur cette dimension lors des sessions
de formation avec les enseignantes de la maternelle. Les directions et les enseignantes ont dénoté un véritable
progres de ce coté-la.

e Le Conseil aura essayé d’obtenir du financement provincial pour continuer a offrir un programme de
maternelle a temps plein.

Le ministre de I'Education a confirmé que la province n'était pas préte a le faire en dépit d'une des recommandations
centrales de I'Alberta Commission on Learning. Cependant, grace aux octrois fédéraux et a I'entente de la FCSFA, le
Conseil paie la majeure partie de ce codt additionnel.
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e Laconseillere pédagogique a I'élémentaire aura exploré la programmation pour la prématernelle développé
en Saskatchewan.

Récemment, la Fédération des parents francophones de I'Alberta a développé et offert aux éducatrices des
prématernelles une session de sensibilisation au nouveau programme de prématernelle francophone de I'Alberta. Ce
programme est largement inspiré de celui de la Saskatchewan et incorporé a la programmation des prématernelles en
Alberta.

e Le Conseil aura développé une politique sur 'admissibilité des enfants en prématernelle.

A la suite d'une consultation auprés des présidences et des éducatrices des prématernelles au printemps 2005, le
directeur général a rédigé en 2005-2006 une politique sur les prématernelles qui a été adoptée par le Conseil.

e Des enfants d’age préscolaires a Edmonton auront assisté au programme Head Start.

Le programme ABC Head Start a été implanté en 2005-2006 a I'école publique Gabrielle-Roy. Il vise a offrir une
programmation spéciale a 16 enfants d’age préscolaire ayant des besoins spéciaux et provenant de foyers a revenu
faible. Les enfants sont sous la supervision d’'une enseignante, d'un travailleur social, d'un agent culturel, de deux
aides a mi-temps et d’'une orthophoniste. Entierement subventionné par la province, le programme a été offert tous les
apres-midis. Le transport était fourni gratuitement aux enfants admissibles au programme et vivant a Edmonton. ABC
Head Start Society s’est occupé du transport a I'heure du midi et les enfants prenaient les autobus du Centre-Nord en
fin de journée.

e LeConseil aura appuyé les écoles qui ouvriront un programme de garde avant et apres I'école.

Il'y a deux programmes du genre offerts dans nos écoles : a La Prairie et a Gabrielle-Roy pour les éléves de Sainte-
Jeanne-d’Arc et de Gabrielle-Roy. Le CEPP a aménagé dans trois locaux & I'école publique Gabrielle-Roy pour y offrir
son service de garde en 2006-2007.

D'autres écoles y songent, mais il est difficile d’obtenir le nombre d’enfants requis et des employées prétes a travailler
de7hai8h.
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Résultat 1.2 : Les écoles sont sécuritaires et bienveillantes.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
1.2.1. Pourcentages d’enseignants, de parents et~ Enseignants
d'éléves estimant que I'école offre un milieu  Autorité )
sécuritaire aux éléves, quils y apprennent  scolaire 93,0 93,2 93,3 facultative
l'importance d'étre bienveillants et ) Province 90,6 923 92.8
respectueux envers les autres et qu'ils y
sont traités en toute justice. Parents
':égg;:g 82,9 n/d 87,1 facultative
Province 78,0 79,9 82,1
Eléves
putome 739 83,9 823 facultative
Province 73,5 77,2 78,4
Ensemble
putome 833 88,5 87,6
Province 80,7 83,1 84,4

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

La province demande aux conseils scolaires de cueillir des données par rapport au taux de satisfaction des
enseignants, des parents et des éléves relativement a I'école comme milieu sécuritaire pour les éléves et institution ou
ils y apprennent I'importance d'étre bienveillants et respectueux envers les autres et qu'ils y sont traités en toute justice.
Nous pouvons rapporter positivement que les trois cohortes interrogés pour cette question ont répondu plus
favorablement que la moyenne provinciale. L’'ensemble des trois donne un taux de satisfaction de 87,6 %
comparativement & 84,4 pour I'Alberta.

Le Conseil renouvellera le mandat du Comité directeur de I'éducation et de I'accueil des nouveaux immigrants
mais reconsidérera la participation de NAARR.

Ismail Osman-Hachi est 'agent de liaison foyer-école pour nos cing écoles d’'Edmonton depuis le début janvier 2005.
Pour faciliter I'intégration des nouveaux arrivants a leur communauté d'accueil, il collabore avec le Centre d’accueil et
d'établissement (CAE) et les diverses agences gouvernementales. Le directeur général a également co-présidé le
comité directeur des services d’accueil et d’éducation a la communauté immigrante avec Alain Nogue. L'an prochain, le
Centre-Nord envisage des moyens autres que ce comité pour collaborer avec la communauté immigrante. Le CSCN a
demandé que la question soit revue a l'automne 2006 afin de recommander une approche différente, moins
encombrante pour les écoles et moins exigeante pour le bureau central du Centre-Nord

L'administration de I'école Maurice-Lavallée aura été proactive dans son approche pour la sécurité des éléves
en collaborant avec la police.

Un policier a fait une présentation a I'école Maurice-Lavallée sur I'utilisation des chiens pour les fouilles de drogue dans
les écoles.

La direction de I'école et le directeur général ont essayé de convaincre la police d’Edmonton, voire méme un policier
individuellement, de venir a I'école au plus deux fois par mois. Malheureusement, cela n'a pas été couronné de succes
jusqu’a présent. lIs sont préts a venir lors d'incidents sérieux, mais pas de fagon réguliere.

Le Conseil aura introduit un nouveau programme de mesures d’urgence (Hour Zero), y compris des mesures
pour le confinement (lock down).

Beaucoup de temps a été consacré pour formuler et a finaliser une entente de services trés importante avec
I'entreprise Hour Zero. Deux sessions ont eu lieu avec Donna Gingeras et Aaron Mason : une en mars pour les
personnes-ressources du Conseil et I'autre en avril pour les directions et 2 a 6 représentants par école. Les buts étaient
de:
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—  Apprendre a remplir le gabarit électronique pour préparer le plan et les cartes d'école

— Apprendre a former le personnel, incluant comment expliquer la présentation PowerPoint, le Staff Orientation
Guide et le Quick Reference Guide (les deux seront traduits)

— Identifier les ressources locales

—  Préparer les commandes d’équipement a acheter pour les écoles et les salles de classe.

Aaron Mason et Donna Gingeras ont visité les écoles et ont fait faire deux exercices d'évacuation avec les éléves.
Les contractuels ont visité les écoles Boréal, Citadelle, Saint-Christophe et La Mission. A 'automne 20086, ils iront &
Desrochers, Gabrielle-Roy, Notre-Dame, Maurice-Lavallée, Sainte-Jeanne-d'Arc, Pére-Lacombe et au Campus de
La Cité. lls continueront par la suite a préparer toute la documentation pertinente a ce projet, y compris des plans et
cartes d'urgence pour toutes les écoles et les sites de travail du CSCN. La mise en ceuvre se poursuivra en 2006-
2007 aupres du personnel enseignant.

Le directeur général a également participé a des rencontres avec CHA pour discuter de la planification locale,
municipale et provinciale en vue d’'une pandémie de grippe. Il a également remis aux directions d'école et conseillers
pédagogique une présentation PowerPoint du Nouveau-Brunswick sur l'importance d’élaborer un plan d’'urgence.

Les directions ont discuté des procédures de I'école pour assurer la sécurité ainsi que de I'importance de fermer en tout
temps les portes extérieures secondaires a clé, du moins en milieu urbain.

Une direction d’école a expliqué aux autres les moyens pris par son école pour informer les parents au sujet du site
Web www.nexopia.com et sur la fagon d’enlever la biographie de leur enfant.

e Le Conseil auraintroduit des changements dans les horaires afin de réduire le temps que passent les éléves
dans l'autobus.

A différentes reprises, la coordonnatrice du transport et le directeur général ont rencontré les directions des trois écoles
du sud-est pour essayer de rationaliser le transport. En septembre 2005, un systéme de transfert a été implanté, ce qui
a réduit d’environ 40 % le nombre d’autobus qui faisait I'aller-retour entre les écoles Sainte-Jeanne-d’Arc et Gabrielle-
Roy.

En 2005-2006, 1 598 éleves utilisaient le transport scolaire. Cela a nécessité 78 autobus, deux taxis et trois transports
parentaux pour un total de 83 trajets. De plus, trois nouveaux trajets d’autobus ont été ajoutés pour mieux desservir les
éleves des écoles Maurice-Lavallée, Sainte-Jeanne-d’Arc et Gabrielle-Roy vivant dans le nord et le centre d’'Edmonton.

Les trajets les plus longs sont ceux qui se rendent a Maurice-Lavallée en provenance de Millet (94 minutes), de Stony
Plain (90 minutes), de Gibbons (86 minutes) et de Legal (80 minutes).

En 2005-2006, il a été tres difficile d'ajouter de nouveaux trajets d’autobus et de réduire la durée — trop longue — de
certains trajets en raison de la pénurie de chauffeurs. De nombreuses zones de construction routiére ont également
affecté durement la durée des trajets.

e Laresponsable du transport assurera une meilleure supervision du systéme autobus.

Etant donné le nombre trés élevé de trajets d’autobus, un poste additionnel a été créé au bureau central pour appuyer
la coordonnatrice au transport et le préposé aux finances. Ainsi, la coordonnatrice du transport a eu plus de temps pour
effectuer une supervision accrue des autobus et rencontrer plus régulierement les directions des trois écoles du sud-est
d’Edmonton afin d'améliorer le service de transport.

Réponse des parents sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. Je suis satisfait...

du service de transport scolaire
Vraiment d’accord/D’accord 77 %
Pas d'accord/Vraiment pas d’'accord 8%

La coordonnatrice du transport a également planifi€ une rencontre en début d’année avec les directions et les
chauffeurs d’autobus afin de revoir les roles et les responsabilités, le code de vie, etc. La premiére rencontre aura
lieu en septembre 2006 au Northland Park.

e Le Conseil auracommencé a mettre en ceuvre les réglements du ministere des Ressources humaines et
Emploi.

Sans avoir nécessairement entrepris le plus gros du travail d'implantation, le Conseil a quand méme échangé avec les
autres conseils scolaires pour connaitre leurs pratiques exemplaires. Il semblerait que le ministére de I'Education est
sur le point d'assister les autorités avec l'implantation de la politique provinciale.
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Résultat 1.3 : Des programmes et des mesures de soutien efficaces sont disponibles aux
éléves arisque.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2000-2001 | 2001-2002 |2002-2003 |2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
1.3.1. Tauxannuel d'abandon ~ Autorité 35 8.0 56 71 35
scolaire des éléves agés scolaire ' ’ ' ' ’
de 14 a 18 ans. Province 6,1 6,3 55 53 4,9

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

La province garde des données par rapport au taux annuel d’abandon (décrochage scolaire). Il est difficile de dégager
une tendance du cété des écoles du Centre-Nord sauf pour dire que la derniére année du moins, il y a une amélioration
nette par rapport aux trois années antérieures. Positif aussi, est le fait que le taux d'abandon est moins élevé dans les
écoles du Centre-Nord que pour 'ensemble de I'Alberta.

e Laplupart des écoles élémentaires auront introduit un programme de douance pour les éléves des niveaux 3-
4-5-6.

La conseillére pédagogigue — besoins spéciaux — a fait I'inventaire des différentes sortes d'activités et de stratégies
utilisées en classe pour favoriser les éléves doués et talentueux. Ce sujet est abordé fréquemment avec les directions
et les Services pédagogiques lors des réunions administratives des cadres scolaires.

Le Conseil s'est doté d’'une fagon plus précise pour identifier les éléves doués. Un formulaire contenant les criteres
d'identification a été inclus dans son « Guide pour les besoins en adaptation scolaire ». Le Conseil utilisera, entre
autres, I'Otis-Lennon, un test d’évaluation de groupe, et ce, dés la 6° année. Nous sommes a la recherche
d’instruments d'identification évaluation des éléves afin d’'amorcer I'évaluation des éléves doués a partir d'un plus age.

e Le Conseil aura effectué un « premonitoring » de ses programmes et services pour éléves ayant des besoins
spéciaux.

Dés septembre, la conseillére en adaptation scolaire a pris une journée par école pour rencontrer les directions au sujet
de l'identification des besoins spéciaux et pour revoir les dossiers de ces éléves. Elle a remis la feuille de route des
activités a réaliser en septembre : codes, critéres, plan d'intervention personnalisé (PIP), monitoring, etc.

Elle a remis des documents portant sur la révision des normes relatives a la programmation en adaptation scolaire. En
collaboration avec le Réseau, elle a organisé une journée de travail sur les normes en adaptation scolaire et le
monitoring en octobre pour les directions d'école. Vicky Brassard, membre du comité de révision des normes, y a fait
une courte présentation sur les attentes du Ministere.

Dans le cadre du « premonitoring », la conseillere en adaptation scolaire a présenté les normes en adaptation scolaire
aux équipes-écoles lors des journées pédagogiques flottantes ou en petits groupes a I'école lors de rencontres
spéciales.

Elle a aussi fait une présentation du « Guide pour les besoins en adaptation scolaire » et en a remis une copie a
toutes les directions. Ce guide contient, entre autres, des formulaires pour l'identification des éleves ayant des
besoins spéciaux, pour le consentement éclairé et écrit des parents, des grilles d'observation dans les domaines du
langage, du comportement, des difficultés d’apprentissage, de la douance, etc.

e Leministére de I'Education aura fait un « monitoring » des programmes et des services reliés aux besoins
spéciaux.

En février 2005, le Conseil a demandé au ministére de 'Education de faire le monitoring de ses programmes en
adaptation scolaire. L'exercice a eu lieu du 3 au 7 avril 2006.

Pour bien mettre les choses en place, la conseillere pédagogique — besoins spéciaux — a entrepris un « premonitoring »
ce qui lui a permis de travailler de plus pres avec les directions et les responsables de ces services.

En octobre 2005, toutes les directions d’école ont participé a une journée de formation sur un nouveau document
gouvernemental portant sur la révision des normes relatives a la programmation en adaptation scolaire.
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e Les écoles auront implanté les recommandations du « premonitoring » et du « monitoring ».

A la fin d’ao(t 2006, le Conseil a recu le rapport final et les résultats sont trés élogieux. La responsable du monitoring a
vanté le leadership des écoles, des Services pédagogiques et du bureau central, la qualité du guide développé par la
conseillere pédagogique, la tres grande collaboration entre les intervenants, 'accueil chaleureux des écoles, le travail
d’équipe, la bonne connaissance du personnel dans le développement du plan d'intervention personnalisé, le fait que
les dossiers étaient complets a 90 % contrairement & 60 % au niveau provincial. Elle ajouta : « You've outstripped
everyone... you've raised the bar for all other districts... this is the best we've seen across Alberta so far. »

Les éléments a améliorer sont les suivants :

—  Quantification et formulation trop vague des objectifs;

— Importance de garder des preuves écrites et d’assurer les suivis

— Investir plus d’effort aupres des éléves doués; et, surtout

— Maintenir le haut niveau de performance des écoles dans les domaines de I'enfance exceptionnelle.

e Le Conseil continuera a bonifier la littératie précoce en y ajoutant 50 % de I'octroi provincial pour les niveaux 1
et 2, et en y ajoutant une autre somme des fonds du PARSA pour les niveaux 3-4-5-6, au besoin.

Toutes les écoles ont a leur emploi une enseignante a temps partiel qui travaille aupres d'éléves ayant des difficultés en
lecture. Antérieurement, les conseils scolaires recevaient une subvention expressément pour les éléves en 1° et 2°. Le
CSCN continue & subventionner ce programme a partir du PARSA afin que les éléves de 3° & 6° année y aient acces.
Les Services pédagogiques gerent le programme conjointement avec un comité d’enseignantes affectées a cette
activité.

La conseillere pédagogique — élémentaire — a offert I'atelier « Paul et Suzanne » aux enseignantes et aides de
maternelle. Ce programme favorise I'accompagnement de I'enfant francophone ayant des besoins en francisation.

e LeConseil, de concert avec la FCSFA, essayera d’obtenir du gouvernement provincial les fonds présentement
attribués aux autorités de santé afin d’améliorer les services destinés aux éleves (Student Health Initiative
Program).

e Le Conseil, conjointement avec la FCSFA, revendiquera la création d’'un SHIP uniquement pour les conseils
francophones et géré par le Réseau en adaptation scolaire.

De concert avec le Réseau provincial d’adaptation scolaire et la FCSFA, le Centre-Nord cherche toujours a convaincre
les fonctionnaires du bien-fondé que les conseils francophones gerent eux-mémes ces fonds et les services qui en
découlent.

Lors de deux rencontres avec des hauts fonctionnaires au ministére de 'Education au printemps 2006, le directeur
général a fait valoir la position de la FCSFA pour assurer le bien-fondé d’'une approche de livraison de services en
francais par le truchement de fonds supplémentaires octroyés au Réseau provincial en adaptation scolaire. Nous avons
raison de croire que la province répondra positivement a sa demande afin d'implanter un SHIP provincial et en francais
en 2006-2007.

Entre-temps, heureusement, la majorité des autorités de santé a remis au Conseil une partie de leur subvention. Celles
d’Edmonton et de Saint-Albert lui remettent environ 85 % de cette subvention, ce qui permet au Centre-Nord de payer
une partie des salaires du travailleur social et de I'agent de liaison foyer-école.

e Le Conseil continuera a gérer le Réseau provincial d’adaptation scolaire.

Il a été confirmé en juin 2006 que le Centre-Nord continuerait a exercer son réle de conseil tutelle (agent board) du
Réseau, ce qu'il fait depuis sa formation, il y a huit ans.

A titre de représentant des directions générales, le directeur général du Centre-Nord a rencontré trés réguliérement
Suzanne Gareau-Kubicki et Patricia Rijavec. Il a assisté a au moins cing rencontres avec les fonctionnaires en 2005-
2006 pour obtenir du financement de base supplémentaire et pour essuyer le déficit.

Depuis trois ans, le Réseau a assumé la coordination du Reseau de formation du personnel et des 50 000 $ qui ont été
attribués par le fédéral. A l'avenir, cette responsabilité reviendra au Conseil scolaire du Sud de I'Alberta.

e Les écoles du Conseil auront utilisé les services de diagnostique, d’évaluation, de formation et de coordination
offerts par le Réseau.

Nos écoles utilisent tous les services variés offerts par les spécialistes du Réseau. Des données a cet effet sont
disponibles dans le rapport annuel du Réseau.
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Deuxieme objectif : Excellence des résultats des éleves

Résultat : 2.1: Les éleves atteignent des normes élevées.

Conseil scolaire Centre-Nord n° 2

Mesure de rendement Résultats (en pourcentages) Cible
2.1.1. Pourcentages des éleves de
3%, 6° et 9° année (résultats de
la cohorte) qui ont atteint la
norme acceptable et les
pourcentages qui ont atteint la X X X X X X
norme d’excellence aux tests A|E AlE AlE A|E A|E A|E
de rendement provinciaux. 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
3%année
Ars dulangage  Autorité 831/104 87.9/81 905/155 82,6/84 718/46
anglais scolaire
Province 89,6/164 90,1/17,2 90,5/16,5 91,1/180 89,8/156
Mathématiques  Autorité 91,0/342 941/283 929/382 865/281 888/19,1
scolaire
Province 88,7/29,2 89,3/324 892/299 885/288 90,3/29,7
6° année
Arts dulangage  Autorité 904/110 87.8/153 849/101 785/117 756/96
anglais scolaire
Province 88,6/16,5 89,2/190 87,0/17,0 859/17,2 87,6/17,7
Francais Autorite 92,8/145 947/226 950/17,3 945/244 96,2/204
scolaire
Province 91,1/164 953/217 954/18,6 942/233 96,5/20,1
Mathématiques  Autorité 943/121 925/21,8 781/234 86,0/134 81,0/127
scolaire
Province 852/19,7 856/19,3 86,2/233 86,0/20,0 830/17,2
Sciences Autorite 87,8/20,1 90,2/256 81,3/122 829/159 80,4/12,0
scolaire
Province 86,7/24,6 87,9/265 883/288 880/286 87,1/308
Etudes sociales  Autorité 935/137 902/218 768/116 817/122 868/165
scolaire
Province 859/21,3 864/223 86,4/21,7 87,0/239 868/253
9° année
Arts dulangage  Autorité 874/138 916/145 902/163 91,0/153 938/188
anglais scolaire
Province 89,8/16,7 89,2/154 889/142 89,1/161 882/155
Francais Autorite 885/16,1 920/261 906/125 87,8/122 850/88
scolaire
Province 88,4/18,7 944/278 881/158 895/17,9 87,9/150
Mathématiques  Autorité 753/165 833/214 854/260 81,6/21,1 79.8/219
scolaire
Province 737/19,1 72,6/201 754/215 77,7/225 77,2/20,0
Sclences Autorite n/d n/d 789/53 67.8/70 743/71
scolaire
Province n/d n/d 75,2/136 76,5/145 76,5/151
Etudes sociales  Autorité 791/151 886/159 92,6/211 817/122 77,0/80
scolaire
Province 83,2/20,3 828/21,3 82,6/22,6 845/159 82,0/219

"«A»= Acceptable; “« E » = Excellence — les pourcentages pour I'atteinte de résultants acceptables englobent les pourcentages pour l'atteinte de

I'excellence.
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Mesure de rendement (suite) Résultats (en pourcentages) Cible
AlE AlE AlE AlE AlE AlE
2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
Ensemble Autorite 87,5/16,1 90,2/20,1 864/174 835/152 825/138
scolaire
Province 86,4/199 875/220 86,1/202 865/20,6 859/205

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Les éleves des niveaux 3-6-9 écrivent des tests de rendement provinciaux dans un ensemble de 12 matieres. L'année
derniére, ils ont atteint la norme « acceptable » et la norme « excellence dans cinq matiéres. En général, les éléves ont
moins bien réussi aux tests provinciaux que I'année précédente. Le Conseil est préoccupé par ces diminutions des
résultats et la tendance a la baisse depuis les deux derniéres années. Des initiatives sont proposées en 2006-2007
pour rectifier ces lacunes sur le plan académique.

Les Services pédagogiques et les écoles auront implanté des activités pour améliorer la littératie et la
numération précoce en maternelle et a I’'élémentaire.

Le directeur général a fait une présentation aux membres de la Zone 23 de '’ASBA sur la maternelle a temps plein
dans les écoles du Centre-Nord.

A I'été 2006, le Conseil a offert une variante & son camp de lecture. Le camp de lecture/écriture d'une durée de huit
jours a eu lieu du 18 au 27 juillet, de 9 h & 15 h, & Iécole Notre-Dame. Le camp est destiné aux éléves de 1° & 6°
année identifiés par leur enseignant comme ayant des difficultés de lecture.

Le Conseil aura exploré, de concert avec la FCSFA et ’ADEON, la mise en ceuvre d’un programme provincial
d’aide aux devoirs

Le Conseil a piloté SOS Devoirs, programme de I'Ontario pour les éléves de 4° & 12° année. Le programme
d’'aide aux devoirs a débuté le 1 février et le service est offert quatre jours par semaine. Les éléves ont
acces a I'aide d’enseignants ceuvrant pour SOS Devoirs a Toronto par I'entremise :

— D'une salle de clavardage, du lundi au jeudide 15ha 19 h
—  Du courrier électronique, du lundi au jeudi, 24 heures sur 24
— Du téléphone, du lundi au jeudide 14 h30a 19 h

Grace a la Direction de I'éducation francaise (Alberta Education), SOS Devoirs a un exemplaire de tous les
manuels scolaires albertains pour les mathématiques et les sciences ainsi que certains pour les programmes
d’études sociales.

Le Conseil aura développé une politique sur la lecture et les devoirs.
Rien d’entrepris en ce sens pour le moment.

Les écoles continueront a faire I'analyse détaillée de leurs résultats et a mettre en ceuvre un plan d’action pour
I'amélioration.
Réponse des enseignants sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. Je suis satisfait. ..

du rendement de mes éléves
Vraiment d’accord/D’accord 93 % 96 %
Pas d'accord/Vraiment pas d’'accord 5% 4%
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MESURE LOCALE — Le pourcentage de parents d'éléves recevant des services en francisation qui sont satisfaits du niveau
de francgais appris par leur enfant.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

e Les écoles auront offert une programmation individualisée et en petit groupe a tout éléve ayant des besoins en
francisation.

Grace a une subvention augmentée de 744 $ par éleve a 1 022 $ pour les éleves ayant des besoins en francisation en
2005-2006, les écoles ont offert une programmation individualisée et en petit groupe a 289 éléves. De plus, il y avait,
dans les classes de maternelles, des aides-€léves pour la francisation dans presque toutes les écoles.

Il'y avait 179 éléves de 3° & 12° inscrits au programme d'anglais langue seconde. lIs recevaient également une aide
particuliére de professionnelles. De plus, les enseignantes de ce programme langagier se regroupe périodiquement
sous la tutelle des conseilleres pédagogiques afin de perfectionner leurs stratégies d’enseignement.

e Le Conseil aura piloté des activités de francisation et d’intégration du francais au foyer.
A Jasper, les parents se sont organisés pour suivre des cours offerts par des enseignantes de I'école Desrochers.

Un partenariat a été formé avec la Fédération des parents francophones de I'Alberta pour offrir les ateliers « French for
Parents Workshop » développé par Educacentre. Les ateliers sont des cours de frangais langue seconde visant & aider
le parent & développer ses habiletés en frangais dans le but d’aider ses enfants. C’est avec une approche
communicative que nos instructeurs qualifiés aident les parents a apprendre la grammaire, le vocabulaire et la
prononciation. Différents documents pédagogiques sont utilisés et plusieurs sont basés sur des thémes scolaires et des
situations familiales. De plus, chaque lecon comprend une période ou l'instructeur revoit avec le groupe des livres,
devoirs ou activités apportés en classe par les parents. Cette période hebdomadaire répond aux besoins spécifiques
des parents. Les ateliers sont offerts en petits groupes de 6 a 12 personnes, dans votre école ou dans une école
avoisinante.

Un comité de directions d'école sur la francité dans nos écoles a été formé avec le mandat de trouver des moyens
de mettre davantage I'accent sur l'utilisation de la langue francaise a I'école et ailleurs. Deux sous-comités ont par la
suite été mis sur pied et ont proposé des idées d'activités et de produits tangibles pour adresser la question de la
construction identitaire chez les éléves et pour appuyer les parents.

Conjointement avec Glen Taylor, la coordonnatrice des communications et le directeur général ont aidé a développer
deux ateliers pour les familles exogames et endogames. Glen a offert des ateliers dans six écoles; malheureusement,
peu de parents y participent.
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Résultat : 2.1: Les éléves atteignent des normes élevées. (suite)

Mesure de rendement Résultats (en pourcentages)
2.1.2. Pourcentage d’éléves qui ont atteint la
norme acceptable et le pourcentage de X X X X X
ceux qui ont atteint la norme d’excellence AlE AlE AlE AlE AlE
aux examens en vue du dipléme. 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
Anglais 30-1 Autorité scolaire n/d n/d 100/30 91/17 86,0/23,3
Province n/d n/d 92/19 89/18 88,0/19,3
Anglais 30-2 Autorité scolaire n/d n/d 90/ 0 96/0 94,7/5,3
Province n/d n/d 85/ 7 89/10 86,1/8,1
Frangais 30 Autorité scolaire 97/8 95/26 100/21 100/16 | 95,9/32,7
Province 92/10 94 /22 99/15 95/16 94,8/28,1
Etudes sociales 30 Autorité scolaire 88/13 95/26 95/32 95/24 95,7/31,9
Province 86/21 87122 86/24 85/24 85,5/23,9
Etudes sociales 33 Autorité scolaire 84/16 68/9 6717 86/29 789/53
Province 81/11 82/13 83/15 85/18 83,5/19
Mathématiques pures  Autorité scolaire 85/4 90/26 83/26 88/48 87,5/375
30 Province 82/28 84/27 84/32 81/26  828/265
Mathématiques Autorité scolaire 93/21 71/21 90/14 94 /38 69,5/0
appliquées 30 Province 85/14 85/14 86/14  88/22  775/118
Biologie 30 Autorité scolaire 74110 77124 82/23 80/23 84,3/275
Province 84 /26 81/22 82 /27 80/27 81,4/26,4
Chimie 30 Autorité scolaire 90/ 16 85/17 86/32 82/31 80,4/19,6
Province 82/24 85/25 86 /28 88/33 88,4/37,1
Physique 30 Autorité scolaire 96/23 96 / 46 92 /46 92/21 90,9/63,6
Province 84/33 82/25 87/30 84/28 84,4/30
Ensemble Autorité scolaire 88,3/138 84,6/243 885/231 90,4/23,7 86,4/24,7
Province 845/20,8 850/21,2 87,0/21,1 86,4/222 851/232
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COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Les éléves de 12° année au Centre-Nord continuent & se distinguer dans l'atteinte de résultats sur les examens en vue
du dipléme. En fait, sur les 10 tests, ces éléves ont atteint le seuil « acceptable » dans huit matieres. Les deux matieres
ou ils ne l'ont pas atteint sont Mathématiques appliqués 30 et Etudes sociales 33, deux cours qui ne ménent pas aux
études universitaires. De plus en 2005-2006, ces éleves ont surpassé la moyenne provinciale dans sept des dix cours
pour le seuil « acceptable » et six des dix cours pour le seuil « excellence ».

Ce que les écoles auront a surveiller et améliorer sont les tendances a la baisse dans les cours d’Anglais 30-1,
Mathématiques appliqués 30 et Chimie 30.

e Les écoles auront mis en place la programmation qui permettra aux éléves d’approcher, d’atteindre ou de
surpasser les normes provinciales aux examens en vue du dipléme.

Le directeur général et la directrice principale ont travaillé de prés avec Dale Armstrong, expert-conseil en
évaluation, pour appuyer les administrateurs scolaires dans I'analyse des résultats des tests et examens
ministériels, leur offrir de la formation et formuler des stratégies pour améliorer les résultats des éleves. Un exemple
d’activités qui a été organisée pour aider le personnel enseignant fut 'atelier sur I'évaluation avec Dale Armstrong le
28 février 2006, pour les directions et les conseillers pédagogiques M. Armstrong continura a appuyer le Centre-
Nord en 2006-2007.

e Les conseillers auront mis assez de temps pour analyser les résultats examens et du sondage de
satisfaction.

Les écoles ont fait 'analyse détaillée de leurs résultats et ont mis en place un plan d’action pour 'amélioration des
résultats et elles travaillent de prés avec I'équipe des Services pédagogiques pour rectifier les tendances a la
baisse.

" «A»= Acceptable; “« E » = Excellence — les pourcentages pour l'atteinte de résultants acceptables englobent les pourcentages pour l'atteinte de
I'excellence.
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Résultat : 2.1: Les éléves atteignent des normes élevées. (suite)

Résultats
Mesure de rendement 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005
2.1.3. Taux de participation aux examens ~ Autorité 440 50.2 45.1 453 50.8
en vue du dipléme : pourcentages ~ Scolaire
des éléves qui suivent au moins Province 29,4 32,0 33,8 34,5 34,7

quatre cours pour les examens en
vue du dipléme.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Comme par les années précédentes, un pourcentage important d’éléves en 12° & Maurice-Lavallée suivent des cours
de la voie avancée. On pourrait croire que cela se traduirait dans des résultats plus faibles, sur 'ensemble, mais le
contraire continu & se produire. C'est donc dire qu'en 12° année, 50,8 % des finissants de 12° année & Maurice-
Lavallée ont suivi des cours avancés comparativement a seulement 34,7 % pour la province.

Cette participation est tellement plus élevé que la moyenne provinciale qu'elle vient causer un effet négatif pour les
cours de Mathématiques appliqués 30 et Etudes sociales 33. Cela s’explique du fait qu'un bon nombre d’éléves qui
s'inscriraient dans ces deux cours plus allégés, se trouvent dans les cours de Mathématiques pures 30 et Etudes
sociales 30. Si les plus faibles inscrits dans les cours avanceés s'étaient inscrits dans les cours de la voie réguliére, cela
aurait eu pour effet de hausser la moyenne dans les deux voies. Peu importe, I'école et le Conseil sont heureux de
constater que les éleves a Maurice-Lavallée visent davantage la voie avancée malgré I'effet parfois négatif que cela
provoque pour la moyenne du Conseil scolaire.

e Ladirection générale aura assuré que le taux de participation aux tests de rendement dépasse de la moyenne
provinciale.
Les écoles du Centre-Nord continue a assurer un trés haut taux de participation aux tests de rendement. Cela se fait a
'appui d’'accommodation pour les éléves ayant été identifiés comme ayant des besoins spéciaux.

e Les écoles auront réduit le nombre de demandes d’exemptions aux tests de rendement.
Les directions d'école reconnaissent 'importance de donner la chance a tous les éleves d'écrire les tests provinciaux et
elles ne font que trés peu de demandes d’exemptions.

e Le Conseil aura exprimé au ministere son objection ala publication universelle des résultats des tests de

rendement.
Résultats Cible
Mesure de rendement 2000-2001 | 2001-2002 |2002-2003 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006
2.1.4. Pourcentage des éléves ~Autorité 239 214 318 35.7 373
de la 12° année scolaire ’ ' ' ' )
admissibles aux bourses  Province 28,6 31.2 325 3338 353

d'études Rutherford.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

e Les écoles secondaires 2° cycle feront en sorte que le nombre d’éléves qui obtiennent annuellement la bourse
Rutherford est égal a ou supérieur ala moyenne provinciale.

En 2004-2005, 37,3 % de nos éléves ont recu la bourse alors que la moyenne provinciale était de 35,3 %. Ce sont nos
meilleurs résultats depuis les neuf derniéres années. Autre tendance intéressante est le fait que le pourcentage d'éleves
qui se sont mérités la bourse a augmenté de 14,4% en cing ans & comparer a une augmentation provinciale de 6,7
pendant la méme période.
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Résultat 2.2 : Les éleves terminent leurs études secondaires.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
2.2.1. Taux d’achévement Dansles3ans:
des etudes Autorité :
secondaires : scolaire 68,7 62,5 73,8 74,2 78,1 facultative
pourcentages )
d'éléves qui ont Province 65,1 65,6 67,8 69,3 70,4
terminé Igurs études Dans les 4 ans -
secondaires dans »
les3,4et5ans  Autorite 793 71,7 69,4 76,3 780  facultative
suivant leur entrée scolaire
en 10° année. Province 71,8 71,8 72,3 73,4 75,1
Dansles5ans:
Autorité 818 83,9 73,4 711 797
scolaire
Province 73,9 75,1 75,2 75,5 774

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Malgré une augmentation dans les trois catégories ci-dessus présentées, il reste que le taux d'achévement des études
secondaires en Alberta demeure le plus faible au pays. Dans le cas du Centre-Nord, il est plus difficile d’expliquer une
tendance significative a la hausse pour les éléves qui atteignent leur dipléme du secondaire apres trois ans, mais une
légere tendance a la baisse pour ceux et celles qui 'obtiennent quatre et cing aprés avoir quitté I'école. Une analyse
plus poussée révéle, toutefois, qu'il est préférable que les éléves compléetent leur secondaire en trois ans car,
généralement, il est plus difficile pour ceux et celles qui abandonnent et reviennent aux études de les compléter.
Ajoutons que ces deux cohortes sont systématiquement désavantagées car ils n‘ont pas acces a des cours
postsecondaires en francais dans des institutions comme Grant McEwan et NorQuest College dont la programmation
s'adonne a cette clientéle.

e Le Conseil réduirale nombre d’éléves par classe en maternelle & 3° année.

Nos six écoles situées a I'extérieur d’Edmonton ont une moyenne de 16,7 éléves par classe tandis que celles
d’Edmonton ont une moyenne de 20,4. Dans I'ensemble, le Conseil a une moyenne de district de 19,9 alors que la
moyenne provinciale est de 19,3.

Tel gu'exprimé au ministre Zwozdesky, le Conseil est inquiet face aux inégalités découlant de la formule utilisée pour
déterminer la moyenne des effectifs en salle de classe et de la répartition des fonds. Le fait d’avoir de trés petites
classes dans les écoles situées a I'extérieur d’Edmonton obligent les écoles urbaines a regrouper les éléves en de plus
grandes classes. Le Conseil n'a donc pas atteint le ratio recommandé de 1:17 en M a 3° année.

Voici un résumé de nos effectifs actuels ainsi que de nos projections pour les prochaines années.

Lignes directrices
2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 du Ministére
2006-2007
M-3 20,8 19,9 18,5 17
4°3a6° année 20,6 21,5 22,3 23
7° 49° année 18,9 15,8 16,4 25
10° 412° année 17,9 15,6 16,2 27

e Le Conseil, conjointement avec la FCSFA, ADLC et le Ministére, aura participé ala création d'un poste de
direction d’école en ligne a Barrhead.

Le Conseil a assumé le réle de conseil tutelle (agent board) pour le poste de directeur de 'Ecole virtuelle francophone.
e Le Conseil aurarevendiqué un développement plus rapide de cours en ligne.

Les cadres du Conseil ont eu plusieurs rencontres avec la DEF et le ministére de I'Education pour faire valoir
limportance d'accélérer le développement de cours pour les éléves du secondaire 2° cycle. Les choses ont débloqué
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et, a I'été 2006, presque tous les cours ont été soit développés en format final, soit peaufinés.

e LeConseil, par le truchement du Alberta Online Consortium, aura participé au développement de cours
d’éducation en ligne au niveau secondaire.

La FCSFA a abandonné sa relation avec Alberta Online Consortium, mais s'est énormément rapproché d’ADLC qui a
une responsabilité provinciale au niveau de la livraison de cours en ligne. Une entente a été récemment signée par les
cing conseils scolaires et ADLC pour garantir le sein développement de I'éducation a distance pour les éléves
francophones de I'Alberta.

e L’équipe des Services pédagogiques aura formé des comités par niveau responsable pour concevoir des tests
de fin d’année en francais et en mathématiques en 1 et 2° année.

Sous la direction du conseiller pédagogique en TIC, le Conseil a entrepris I'entrée électronique de quelques centaines
de questions a partir des tests ministériels ou provenant des enseignants. C'est un travail incroyable et a long terme,
mais cela viendra vraiment appuyer les enseignants.

e Le Conseil aurademandé au Alberta Assessment Consortium de créer une composante pour les conseils
francophones.

Avec la conseillere pédagogique — secondaire, la directrice principale et le directeur général ont rencontré le
responsable de 'AAC qui a accepté I'adhésion du Centre-Nord a un taux réduit. Le fait que le PARSA Il porte sur
I'évaluation au profit de 'apprentissage renforcit I'importance de travailler avec I'AAC.

e L’équipe des Services pédagogiques aura formé des comités par niveau responsable pour concevoir des tests
de compétences langagiéres a tous les niveaux ainsi que de favoriser la participation des éléves de 12° année
aux tests de la fonction publique fédérale.

La premiére partie de cette stratégie n'a pas été entreprise alors que la deuxieme a di étre maodifiée, car la Commission
de la fonction publique du Canada a refusé d'y collaborer pour une seconde année.

Environ la moitié des éléves de12° année de I'école Maurice-Lavallée ont écrit un examen international.

Le Conseil et Maurice-Lavallée continueront a collaborer avec Edmonton Public Schools pour assurer qu'un tel test soit
administré tous les ans aux finissants de 12° année.

e Les conseillers auront mis assez de temps pour analyser les résultats des tests et du sondage de satisfaction.

En octobre, le directeur général a présenté aux conseillers scolaires des tableaux et 'analyse des résultats des tests et
examens. C'est souvent a partir de ces résultats que le Conseil axe ses grandes orientations de son plan triennal.

e Les écoles continueront a faire I'analyse détaillée de leurs résultats et a créer un plan d’action pour
I'amélioration.

Les analyses des résultats du Conseil ont été présentées aux enseignants lors des activités entourant la rentrée
scolaire du personnel du Centre-Nord.

Les directions d'école les ont ensuite présentés a leur conseil d’école et a leur personnel. Chaque école a également
préparé un plan d'action pour cibler les domaines ou les résultats doivent étre améliorés et en ont remis une copie au
directeur général et a la directrice principale.

Le directeur général et la directrice principale ont organisé des rencontres individuelles avec les directions d'école afin
de revoir les résultats obtenus par leur école ainsi que les commentaires écrits des parents. Les plans annuels des
écoles reflétent par la suite les points principaux relevés dans le sondage.

Avec notre webmestre et le conseiller pédagogique en TIC, le Centre-Nord a débuté a concevoir un logiciel maison qui
assistera les écoles a faire leurs rapports de responsabilisation au CSCN. La version Beta du logiciel sera testée en
2006-2007.

Note : Le taux d'achévement des études secondaires est indiqué au premier objectif du sommaire du pilier de la responsabilisation et dans le plan
d'éducation 2006-2009 de 'autorité scolaire. Les autorités scolaires peuvent souhaiter déplacer cette mesure et le résultat correspondant au
premier objectif du RRAE de novembre 2006 pour qu'ils correspondent au sommaire du pilier de la responsabilisation, méme s'ils font partie du
deuxieme objectif du plan d’éducation 2005-2008. Si ces éléments restent au deuxieéme objectif, les autorités scolaires doivent tenir compte que
le taux d’achévement des études secondaires est indiqué au premier objectif du sommaire du pilier de la responsabilisation.
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Résultat 2.3 : Les éléves sont bien préparés al'apprentissage continu.

Conseil scolaire Centre-Nord n° 2

Mesure de rendement

Résultats

Cible

2000-2001| 2001-2002| 2002-2003| 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006

2.3.1. Taux de transition du
secondaire au
postsecondaire dans
les quatre et six ans
suivant I'entrée en
10° année.

Dansles 4ans:

Autorité
scolaire

Province

Dans les 6 ans :

Autorité
scolaire

Province

39,8

32,6

60,7

50,8

379

32,0

64,7

51,2

38,7

32,8

58,5

51,5

42,0

34,0

51,3

54,4

41,6 facultative

37,0

53,7

57,5

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Dans le cas des finissants qui ont complété leur secondaire il y a six ans, il y a eu une diminution dans les taux de transition
du secondaire vers le postsecondaire. Une partie de la réponse réside dans le fait que de plus en plus de finissants
s'infiltrent, grace a 'économie surchauffée en Alberta, dans le marché du travail immédiatement aprés leur secondaire. Dans
d'autres instances (les résultats du ministere n'arrivent pas a les identifier), les finissants poursuivent leurs études au niveau

du cégep au Québec.

Cependant, dans le cas des finissants qui ont complété leur secondaire il y a quatre ans, il y a eu une légére augmentation
dans la participation vers le postsecondaire, de fait cette augmentation est plus élevé que celle de 'ensemble de la province.
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Résultat 2.4 : Les éléves sont bien préparés au monde du travail.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 |2005-2006
2.4.1.  Pourcentages d'enseignants et de parents Enseignants
estimant qu'on enseigne aux éléves les Autorité .
attitudes et les comportements qui leur  scolaire 100,0 94,7 9.4 facultative
permettront, apres le secondaire, de Province 873 89.1 89.4
réussir sur le marché du travail. ! ! !
Parents
AU'[OI’.I'[e 65,6 n/d 72,2 facultative
scolaire
Province 571 90,8 64,6
Ensemble
Autorite 82,8 94,7 84,3
scolaire
Province 72,2 74,9 77,0

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Le pourcentage d’enseignants qui estime que les écoles du Centre-Nord enseignent aux éléves des attitudes et des
comportements qui leur permettront de réussir sur le marché du travail est plus élevé que celui de la province,
toutefois cette impression n'est pas partagée par nos parents. Sur 'ensemble, toutefois, le taux de satisfaction quant
a la préparation de nos éléves a réussir sur le marché du travail est plus élevé que la moyenne provinciale (84,3 c.
77,0).)

Le conseiller pédagogique au secondaire et les directions d’écoles secondaires auront créé un modele
d’'offre de services itinérant en orientation, en région.

Un contractuel, Gilles Denis, a été embauché comme conseiller itinérant en orientation. Il a visité les écoles Boréal,
Desrochers, Gabrielle-Roy, La Mission, Citadelle, La Prairie et Saint-Christophe au moins a trois reprises pour
rencontrer les directions, appuyer les enseignants et, surtout, aider les éléves dans leur choix de carriére. La
réaction des écoles a été tres positive.

Les écoles auront mis I'accent sur le développement d’attitudes qui permettront aux éléves de réussir dans
le monde du travail.

A I'été 2006, le Conseil a offert le deuxiéme camp d'été en ALS pour les jeunes immigrants francophones en
collaboration avec le Centre d’accueil et d’établissement (SAE), Edmonton Mennonite Centre for Newcomers, Big
Brothers And Big Sisters et Multicultural Health Brokers Co-operative. Le programme a été offert a Maurice-Lavallée
en juillet, pendant 12 jours de 9 h 30 & 16 h, & une vingtaine de jeunes du secondaire. Le CSCN s’est occupé du
transport des éléves. Jusqu’a présent, seulement des éléves d'origine africaine en ont profité. Il faudra trouver un
moyen d'inclure des jeunes canadiens a l'avenir.

Les écoles élémentaires auront introduit I'espagnol comme troisiéme langue a partir de la 4° année.

Malgré le fait que le Conseil n'a pas mandaté I'enseignement d'une troisiéme langue, il reste que I'espagnol est
enseigné dans la plupart des écoles du Centre-Nord depuis 5 ans.

Les écoles ont implanté le nouveau programme d’études sociales.
Toutes les écoles offrant les niveaux M a 3° année ont implanté le nouveau programme en 2005-06.

A titre de représentant des directions générales francophones, le directeur général du Centre-Nord siége au comité
provincial de Social Studies depuis quatre ans.

Plusieurs enseignants de M a 3 ont participé a l'atelier de survol sur le nouveau programme. Les conseilléres
pédagogiques ont vérifié que tous nos enseignants de M a 4° et de 7° année y avaient participé d'ici la fin de juin
2006. Un plan de mise en ceuvre du nouveau programme a également été élaboré.
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De plus, les conseilleres pédagogiques et le directeur général ont rencontré Edmonton Regional Learning Centre
afin que des ateliers de formation sur la mise en ceuvre du nouveau programme d'études sociales M & 3° soient
offerts en frangais. Quoiqu'il n'y avait rien de disponible en francais au moment de leur rencontre, ERLC avait quand
méme des fonds réservés uniquement pour les francophones.
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Résultat 2.5 : Les éléves font preuve des caractéristiques de citoyens actifs.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 |2005-2006
25.1. Pourcentages d'enseignants, de parents ~ Enseignants
et d'éléves estimant que les éléves font Autorité .
preuve des caractéristiques de citoyens scolaire 87,4 88,1 95,0 facultative
actifs. Province 86,1 89,5 90,3
Parents
AU'[OI’.I'[e 76,0 n/d 80,6 facultative
scolaire
Province 67,5 70,3 72,4
Eléves
Autorite 68,7 68,5 707  facultative
scolaire
Province 62,9 66,1 67,5
Ensemble
Autorite 78,2 783 795
scolaire
Province 72,2 75,3 76,8

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Annuellement, la province demande aux conseils scolaires de sonder les parents sur le taux de satisfaction
relativement aux caractéristiques de citoyens actifs des éleves. Il est intéressant de noter que tous les trois
regroupements — enseignants, parents et éléves expriment un plus haut taux de satisfaction que leurs vis-a-vis a
travers la province.

e Les écoles auront mis sur pied des projets et activités qui privilégient les droits et responsabilités, le
bénévolat; les services ala communauté, etc.

e Des écoles auront mis en ceuvre un programme de civisme et de citoyenneté, ex. PACTE, Appui aux
comportements prosociaux (ACP), Plein feu sur I'intimidation, DARE, SOS Politesse.

Ce type d'initiative existe dans presque toutes les écoles dans le cadre des programmes de santé, de religion ou
autres. Par exemple, « Plein feu sur l'intimidation » a été offert dans certaines écoles élémentaires en 2005-2006.

Malheureusement, faute de bénévoles, la police n'offre que rarement le programme DARE.
L’école La Mission a introduit un programme contre l'intimidation intitulé « P.A.L.R.S. ».

Le conseiller en comportement sociaux a congu un document intitulé « Code de vie en salle de classe » qu'il a
remis aux écoles. Il a également développé un atelier a ce sujet pour les écoles, des ateliers pour les parents et le
personnel sur l'abus sexuel chez les enfants et trois différents ateliers sur lintimidation.

La conseillere pédagogique — élémentaire — a également présenté une vidéo de 10 minutes sur les Racines de
'empathie. En raison du co(t exorbitant de la formation et de la mise en ceuvre de ce programme, les directions ont
décidé de ne pas l'implanter dans leurs écoles.

Lors d'une réunion de directions, la conseillere pédagogique — élémentaire — et le directeur de I'école publique
Gabirielle-Roy ont fait un compte rendu a I'atelier sur I'éducation civique et la formation aux valeurs a lequel ils ont
participé toute la journée du 24 février 2006.

Les directions des écoles Maurice-Lavallée et Gabrielle-Roy, la directrice principale et le directeur général ont
planifié d’explorer des moyens pour lancer une campagne d'information contre la consommation de la drogue. Il
reste du travail de fondement a effectuer avant de présenter une telle campagne, entre autres la formation des
enseignants qui pourraient se faire dans le cadre d’'une conférence sur le bien-étre et la santé I'an prochain.
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e Les écoles auront encouragé la participation des éléves a des activités francophones et de la société, ex.
Parlement jeunesse, élections en salle de classe et au niveau de I'école.

Ceci est un travail continu fait par toutes les écoles et qui se manifeste par des activités entre écoles comme le
RaJe, la journée des 6°, les voyages échanges au Québec, en Amérique Latine et en Europe, la journée Adrien-
Bouchard, la journée pleine air, Surfer en francais.

En novembre 2006, les éléves de Sainte-Jeanne-d’Arc ont suivi la campagne électorale, ce qui a permis a leur
enseignante de faire lumiére sur le processus électoral. Des élections étudiantes ont méme eu lieu : les quatre
grands partis politiques étaient représentés par des jeunes qui ont fait des discours pour expliquer les différentes
plateformes électorales.

Les éleves de 6° année de I'école Sainte-Jeanne-d’Arc et ceux de 6° & 9° année de I'école publique Gabrielle-Roy
ont recu la visite de la sénatrice Claudette Tardif qui a démystifié le role du Sénat dans la politique canadienne.
Mme Tardif nous a également parlé de ses responsabilités en tant que sénatrice et ses différents dossiers.

En février, le maire de Beaumont, M. Camille Bérubé, a visité les classes de 6° année de Sainte-Jeanne-d’Arc pour
expliquer aux éléves ce qu'est le gouvernement municipal. Quant a la politique provinciale, les éléves en ont appris
davantage lors de leur rencontre avec le ministre de 'Education Gene Zwozdesky.
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Troisieme objectif : Autorité scolaire hautement réceptive et responsable

Résultat 3.1 : Amélioration des résultats grace a des relations de travail efficaces avec les
partenaires et les intervenants.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
3.1.1. Pourcentages d’enseignants et de parents ~ Enseignants
satisfaits du degré de participation des Autorité .
parents aux décisions prises au sujet de scolaire 811 83,6 82,4  Facultative
I'éducation de leurs enfants. Province 85,4 87.0 87.6
Parents
':g;g;:z 68,5 n/d 73,8 Facultative
Province 62,8 65,2 68,1
Ensemble
Autorite 748 83,6 78.1
scolaire
Province 74,1 76,1 77,9

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Il est intéressant de noter, quoique difficile a expliquer, pourquoi le taux de satisfaction des enseignants par rapport
a la participation des parents aux décisions prises au sujet de I'éducation de leurs enfants est plus élevé chez les
parents que les enseignants. Néanmoins, il reste que cette question qui s'adresse davantage aux parents qu’aux
enseignants, a gagné une plus grande faveur chez nos parents que ceux de la province.

e Les écoles auront encouragé une plus forte participation des parents au sein des conseils d’'école

Le Conseil n'a pas de moyens spécifiques pour mesurer la qualité de cette participation, il existe des conseils
d’école et des sociétés de parents dans toutes nos €coles. De plus, ces groupes se rencontrent régulierement et il
est rare que les directions rapportent de l'insatisfaction. Les proces-verbaux de leurs réunions sont habituellement
affichés dans le site Web des écoles.

Néanmoins, il semble que, d’'une année a l'autre, il existe des tensions entre la direction et le conseil d’école. Le
directeur général est intervenu a quelques reprises a titre de facilitateur et afin de régler certaines situations plus
délicates concernant la francité dans les écoles et 'accueil des ayants droit non parlant francais.

En juin 2006, pour la premiere fois, nous avons formulé une question par rapport aux conseils d'école. Réponse des
parents sur le sondage de satisfaction. Je suis satisfait. ..

du travail accompli par le conseil d’école.

Vraiment d’accord/D’accord 73 %

Pas d'accord/Vraiment pas d'accord 4%
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Résultat 3.2 : L'autorité scolaire fait preuve de leadership et d’amélioration continue.

Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
3.2.1.  Pourcentage d’enseignants et de parents Enseignants
indiquant que leur école et les écoles de  Autorité .
leur autorité scolaire se sont améliorées  scolaire 84,2 82,1 79,8 facultative
ou n'ont pas cr)ange au cours des trois Province 67.2 731 755
derniéres années.
Parents
éggg;:: 73,0 n/d 70,8 facultative
Province 65,3 70,9 75,4
Ensemble
?g;gi':: 78,6 82,1 75,3
Province 66,3 72 75,5

MESURE LOCALE — Le Conseil aura entretenu et soutenu des partenariats éducatifs et communautaires.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

La province pose pour la derniére fois cette question considérée inappropriée par bien des répondants vu que tres
peu de parents connaissent suffisamment I'histoire des écoles de leurs enfants pour y répondent avec confiance et
fiabilité. Peu importe, nous nous devons de rapporter les résultats sur le pourcentage d’enseignants et de parents
indiquant que leur école et les écoles du Centre-Nord se sont améliorées ou n'ont pas changé au cours des trois
dernieres années. Les deux cohortes, enseignants et parents, rapportent une diminution dans leur satisfaction
quoique leurs réponses sont identiques a celles de leurs vis-a-vis ailleurs en Alberta.

e Le Conseil et ses écoles auront établi et maintenu des relations de partenaires avec des organismes, tels
que : Campus Saint-Jean, FJA, AMFA, AJFAS, Société des Jeux francophones, L'UniThéétre, Centre de
développement musical, GRC et le programme DARE, Centre d’arts visuels, La Chambre économique de
I’Alberta, ACFA régionales et provinciale, Institut Guy-Lacombe de la famille, Dictée des Amériques, Dictée
PGL, NAARR, Big Brothers/Big Sisters, Mennonite Centre, ABC Head Start, etc.

Grace au travail des directions d'école, des Services pédagogiques, de la coordonnatrice des communications et du
directeur général, le Conseil a maximisé ses partenariats au profit des éléves. Il a signé des ententes, formelles ou
officieuses, avec tous ces groupes. Par exemple, deux importantes ententes signées en 2005-2006 a été celles
avec ’ACFA pour 'embauche d'agents de coordination a cing écoles et le RAFA pour l'intégration des arts et de la
culture dans les écoles.

Le Conseil a également eu des projets communs avec d'autres organismes francophones tels que celui avec
AJFAS visant a sensibiliser les jeunes du secondaire a la discrimination et au racisme grace a I'exposition
itinérante interactive de la Fondation pour la tolérance.

Evidemment, cela représente de plus en plus de temps de la part des cadres et des autres employés, mais les
résultats sont rentables et fournissent une belle visibilité au CSCN.

Au printemps 20086, le directeur général a convoqué une rencontre de tous les organismes qui offraient un
programme ou camp d’été. Par la suite, le CSCN a développé un trés beau dépliant annongant toutes ces activités.
Ceci a été grandement apprécié des organismes qui se sont engagés a répéter 'expérience a l'avenir.

Au printemps 2006, le directeur général a été invité a assister aux réunions du comité de la ville d’'Edmonton
responsable de revoir le Joint Use Agreement. Dans 'espace de deux mois, il a assisté a pas moins de sept
réunions et une dizaine sont planifiées dés 'automne 2006. L’avantage est que, finalement, le CSCN figurera
pleinement dans la nouvelle entente qui n'a pas été reformulée depuis 10 ans.

Les écoles Gabrielle-Roy et Sainte-Jeanne-d’Arc ont accueilli, a Fautomne 2005 et a I'hiver 2006, 17 infirmiéres
stagiaires qui étaient alors en 2° année du programme bilingue de soins infirmiers du Campus Saint-Jean et de la
Faculty of Nursing.
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Trois cours de trois crédits ont été élaborés localement, ont été approuvé par le ministére de 'Education et ont été
offerts, par la suite, aux éléves du secondaire 2° cycle a I'école Maurice-Lavallée :

e  FEtudes religieuses 15-25-35 (CEFFA)
e Interprétation et technique de danse 15 (La Girandole)
e Création en danse 25 (La Girandole)

e Le Conseil développera une politique qui définir clairement les parameétres de toutes relations de
partenaires.

Le Conseil a adopté la politique J-10020 — Partenariat éducatifs et parrainages pédagogiques.

MESURE LOCALE — Chaque conseiller scolaire aura assisté a au moins une réunion mensuelle du conseil d’école
d’une école du Conseil.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Pour les sept élus au Conseil scolaire Centre-Nord, la pratique d’assister a des réunions des conseils d'école n'est
pas chose commune en bonne partie parce que les distances a parcourir entre les écoles est trés grande. Ajoutons
gue les conseils d’école savent gu'ils peuvent, en tout temps, inviter un représentant du Centre-Nord mais peu le
font. Il reste que lorsque les conseillers ont fait le tour des conseils d’école il y a deux ans, I'expérience a été
favorable.

e Valoriser et célébrer le rdle du parent et du conseil d’école.

Cela se fait dans la plupart des écoles avec des fétes de remerciements et de reconnaissance des bénévoles, mais
aussi lors de barbecue du début et de fin d’année.

Le président du Conseil a également écrit aux présidences des 11 conseils d’école pour les encourager a
demander a Alberta Home and School Councils’ Association de donner des ateliers en frangais pour former des
parents francophones.

e Le Conseil continuera a organiser 1-2 rencontres annuelles des conseillers scolaires et des représentants
des conseils d’école.

Plusieurs conseillers étaient présents au « 5 a 7 » tenu en mars 2006 dans le cadre du colloque annuel de la FPFA.
La coordonnatrice des communications et le directeur général avaient préparé un bilan des activités qui a été
présenté par le président du Centre-Nord aux membres des conseils d’école présents. Il y avait six conseillers, cing
directions et adjoints et 16 parents a la rencontre du 17 mars avec le CSCN. Les participants ont demandé :

— Un sommaire des projets et activités entrepris par les conseils d’école

— Une rencontre par année a l'automne des membres des conseils d'école pour de la formation et de la
sensibilisation

— De faire attention au nombre de réunions

— Que les conseillers élus participent via téléphone ou vidéoconférence a 1 ou 2 réunions des conseils d'école

— De ne pas créer un organisme du genre « Le conseil des conseils »

e Le Conseil aura entrepris des mesures pour mieux informer les parents sur le role et les responsabilités du
Conseil scolaire.

Cela s'est fait par le biais des nouvelles politiques du Conseil, une série d’articles dans I'Echo du Centre-Nord, le
site Web et les dépliants des écoles et du CSCN.

Il a également tout un chapitre sur ce sujet dans le nouveau guide d'information aux parents « Instruire 'avenir : tout
savoir sur le Conseil scolaire Centre-Nord et ses écoles ».

e Lesdirections d’école auront créé un meilleur dialogue avec les membres du conseil d’école.

Il n'y a pas de moyens spécifiques pour mesurer la qualité de ces échanges. Cependant, il est plutot rare que le
directeur général recoive des commentaires négatifs a cet égard.
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e Ladirection générale aura fourni plus d’'information aux conseillers concernant ce qui se passe dans les
écoles.

Le directeur général le fait par le biais de courriels ponctuels aux conseillers scolaires, de ses notes de pré-réunion,
du « Sommaire » des réunions des directions, du « Bilan » qui parait deux fois par année, du mot du directeur
général publié cing fois par année dans de L'Echo du Centre-Nord, les « Points saillants » préparés en francais et
en anglais, les entrevues qu'il donne fréquemment & Radio-Canada et au Franco et du site Web du Centre-Nord.
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Résultats Cible
Mesure de rendement 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2005-2006
3.2.2. Pourcentage d’enseignants qui conviennent Enseignants
que la formation en cours d’emploi qu'ils Autorité .
recoivent de I'autorité scolaire refléte les scolaire n/d 85,1 855  Facultative
priorités de l'autorité, qu'elle répond bien a Province n/d 765 78.2

leurs besoins en perfectionnement
professionnel et favorise leur
épanouissement professionnel.

MESURE PROVINCIALE — Un pourcentage important d’enseignants s’entendront pour dire que la formation regue leur
a permis de répondre a leurs besoins en perfectionnement professionnel.

COMMENTAIRES RELATIFS AUX RESULTATS

Annuellement, la province cherche a obtenir des données sur le pourcentage d’enseignants qui conviennent que la
formation en cours d’emploi qu'ils recoivent de l'autorité scolaire refléte les priorités de l'autorité, qu'elle répond bien
a leurs besoins en perfectionnement professionnel et favorise leur épanouissement professionnel. Encore cette
année, le taux de satisfaction de nos enseignants est trés élevé et demeure plus haut que celui obtenu, en
moyenne, par les autres conseils scolaires de I'Alberta.

e Les Services pédagogiques auront mis en ceuvre leur plan d'action pour I'implantation du PARSA
renouvelé sur la différenciation pédagogique

Le comité PARSA, sous la présidence des conseilleres pédagogiques (€lémentaire et secondaire), a révisé de
nouveau son plan triennal.

Les Services pédagogiques ont offert une série d’ateliers pour appuyer 'année Ill du PARSA Il portant sur la
différenciation pédagogique. En plus, elles ont visité presque toutes les salles de classe pour vérifier si le suivi et
l'implantation se faisaient ainsi que pour mieux accompagner les enseignants dans leur projet particulier sur la
différenciation pédagogique.

Deux conseillers pédagogiques et trois directions d'école ont assisté a une conférence a I'été 2006 & Portland sur
« ['évaluation au service de I'apprentissage ». Le directeur général a assisté a la méme conférence au printemps a
Toronto.

Les nouveaux enseignants désireux d'en apprendre davantage sur la différenciation pédagogique ont pu participer
a l'une ou l'autre des deux sessions de formation offertes par Jacqueline Caron a Red Deer les 22 et 23 septembre
ou les 29 et 30 septembre 2006.

Le 10 novembre a I'école Maurice-Lavallée, tous les enseignants et la plupart des aides-éleves ont participé a la
journée pédagogique portant sur la différenciation pédagogique et les éléves ayant des besoins spéciaux. Ces deux
thémes sont en lien avec notre projet du PARSA portant sur la différenciation de I'enseignement. Il y a eu une
douzaine d’ateliers principalement offerts par les consultants du Réseau provincial en adaptation scolaire.

De nouveaux numéros de la circulaire « Vivre la différence » ont été distribués aux enseignants. Ce feuillet
d'information sur la différenciation pédagogique a été produit par les Services pédagogiques.

Un atelier sur la différenciation pédagogique a été congu pour les nouveaux enseignants afin de leur permettre de
mettre sur pied un projet de différenciation pédagogique pour leur classe.

Des communautés d'apprentissage professionnelles ont été créées pour des enseignants du secondaire afin de
leur permettre de partager avec leurs collegues sur les moyens de différencier leur enseignement en salle de
classe : CAP mathématiques, Réseau francais secondaire et Réseau Science 7-8-9. Les réseaux regroupaient
également des enseignants des autres conseils scolaires francophones de I'Alberta.

e Un plus grand nombre d’enseignants auront participé a des congreés canadiens comme I'ACREF,
I’AQUETA, 'AQUOPS, etc.

Jusqu'a présent, ce sont surtout les administrateurs et les conseillers pédagogiques qui ont participé a des congres
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hors province, surtout au Québec. Par exemple, Nicole Payette, Mireille Prévost et Claudg Viel ont assisté a la
rencontre annuelle des cadres et des conseillers pédagogiques de I'Ouest canadien (ADEON) qui a eu lieu au
Manitoba du 3 au 5 mai 2006. Le théme était les « Ecoles éloignées en réseau » avec le conférencier Gilbert
Dumont.

Toutefois, 'année derniére, un bon nombre d'enseignants ont profité de 'appui financier du CSCN et des bourses
de la DEF pour assister a des conférences importantes au Québec, une en Ontario et une formation sur le
leadership au Manitoba.

e Les écoles auront développé un plan de perfectionnement professionnel.

Sous la direction de la conseillere pédagogique — secondaire, un nouveau plan de croissance a été congu avec
l'idée de motiver 'enseignant a se donner des objectifs de perfectionnement d’abord dans le domaine du PARSA et,
ensuite, dans des domaines de son choix. Ce qui est nouveau dans le plan, c’est le questionnement qui améne
'enseignant a réfléchir sur sa pratique et ses besoins de formation ainsi que la présentation d'une ribambelle de
moyens de se perfectionner. Il reste a vérifier aupres des directions si tous les enseignants remplissent et suivent
correctement leurs engagements professionnels en ce sens.

La conseillere pédagogique et le directeur général ont rappelé a plusieurs reprises I'importance d'élaborer et
d'utiliser le plan de croissance professionnelle. Les directions ont expliqué a I'équipe-école les différents moyens
mis a la disposition des enseignants pour se perfectionner et les diverses activités de développement professionnel.

Réponse des enseignants sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006.

J'ai suffisamment d’occasions d'assister a des ateliers
Vraiment d’accord/D’accord 90 % 89 %
Pas d'accord/Vraiment pas d'accord 7% 9%

e Le Conseil aura subventionné les journées pédagogiques de novembre et mars.

Les écoles ont recu 2 000 $ chacune pour organiser, soit seule ou conjointement, des activités de perfectionnement
professionnel.

En mars, les enseignants ont assisté aux ateliers de formation suivants :

— Citadelle — A Day of Differentiated Instruction

— Boréal— mise a jour des pages Web avec lecons Breeze et logiciel pour créer des examens selon
différents formats

—  Notre-Dame — APQ et la musique en salle de classe

— Sainte-Jeanne-d’Arc — Box Cars and One-Eyed Jacks et travail par niveau sur la différenciation
pédagogique

—  Pere-Lacombe — formation sur les plans d'intervention

—  Desrochers — projet de réseautage

—  Gabrielle-Roy — éducation civique et formation aux valeurs

—  La Mission — mathématiques avec Norma Lachance

—  Maurice-Lavallée — travail en équipe-école sur la gestion de classe et dans I'école

— La Prairie — codes de correction et concertation des résultats d’apprentissage en écriture

—  Saint-Christophe n'a pas eu d'activités particuliéres, car les éléves avaient des cours

e Le Conseil aura dédié des fonds pour la formation continue du personnel administratif du bureau central,
des secrétaires d’école et des concierges.

La plupart des employés du bureau central ont assisté a des ateliers ou des conférences dans leur domaine
d’activités :

— Lacoordonnatrice des communications a assisté a la conférence nationale de I'’Association canadienne des
agents de communication en éducation ainsi que certains ateliers offerts aux agents de communications par
ASBA.

— La préposée au transport est allée a une conférence nationale a Halifax alors que la préposée adjointe aux
finances et au transport a participé a une formation sur Maplewood a Kitchener (Ontario).

—  Le secrétaire-trésorier a participé a une conférence sur l'aspect Iégal de I'éducation et une autre sur les
infrastructures scolaires.

— Le directeur général assiste annuellement a la formation des directeurs généraux francophones et de I'Ouest.

Page 40



Rapport sur les résultats annuels en éducation 2005-2006 Conseil scolaire Centre-Nord n° 2

MESURE LOCALE — Des enseignants, des administrateurs et des aspirants a 'administration scolaire auront suivi une
formation en ce sens.

« De concert avec le CEDEFA, la FCSFA, I'ATA, le Campus Saint-Jean, la DEF, le Conseil aura entrepris et
contribué financiérement aux efforts de développement professionnel de son personnel administratif et
aux aspirants a I'administration scolaire.

Ce projet a été initié au printemps 2003, mais les efforts concertés nécessaires pour le monter avec les quatre
autres conseils scolaires n'ont pas encore donné des résultats concrets.

En 2005-20086, les directions ont fait connaitre leur intérét pour un programme de formation continue en leadership.
Iis préférent qu'un programme soit développé par le CEDEFA et d'y participer avec les directions des autres
conseils scolaires francophones de la province. Le format serait de trois jours a I'été suivis de 2 ou 3 mardis pendant
'année. Elles ont identifié leurs besoins au niveau de la gestion administrative :

—  Mentorat

— Réseau d'appui : services pédagogiques, bureau central, collégues
—  Gestion du temps, de crise, des imprévues, de la paperasse

—  Comment faire la transition dans une nouvelle école

—  Communication

—  Comment mieux travailler avec le conseil d’école

- Evaluation du personnel

— Relations interpersonnelles et comment établir des relations

—  Padlitiques, protocoles, routines, aspects légaux

e Le Conseil aura mis sur pied une approche de mentorat pour soutenir certaines directions d’école.

Le Conseil a procédé a 'embauche de Constance Murphy a titre de directrice principale dont le r6le principal est
d'appuyer, d’accompagner, de conseiller et de « coacher » les directions d’école. Elle a travaillé en raison de 40-50
jours a compter de novembre 2005. Cette année, Constance travaillera en raison de 50 jours et ses priorités seront
le mentorat des quatre nouvelles directions d'école, 'accompagnement des directions, représentant le CSCN a des
activités professionnelles externes et visiter périodiqguement les écoles. Au courant de I'été, nous lui avons libéré un
bureau permanent au bureau central.

e Le Conseil aura mis en ceuvre son nouveau programme de mentorat des enseignants débutants et des
enseignants nouvellement embauchés par le Conseil scolaire Centre-Nord.

Le directeur général a présidé un comité des Services pédagogiques et de directions pour développer un document
sur le mentorat et des procédures d'implantation. Le programme a été présenté aux nouveaux en ao(t 2005 et a
été implanté avec un certain succes aupres d’environ 60 % des débutants.

En 2005-2006, dix-huit enseignants bénévoles ont accepté d'étre les mentors de 14 enseignants novices dans le
cadre du « pilotage » du nouveau programme de mentorat du Centre-Nord. Le lancement a eu lieu le 21 septembre
lors d'une session de formation pour les mentors. Pour plusieurs novices, le mentorat s'est fait virtuellement en
raison de la distance les séparant de leur mentor.

Les directions sont généralement satisfaites de 'année d'introduction du programme de mentorat pour nouveaux
enseignants. Il a fallu quand méme revoir quelques éléments tels que la nécessité du programme pour ceux qui
ont déja de I'expérience, mais avec un autre conseil scolaire, comment mieux jumeler les enseignants des écoles
€éloignées, comment répondre a ceux qui ne désirent pas participer malgré I'absence d’expérience en
enseignement.
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Quatrieme objectif : Garantir la pérennité du fait francais au sein du Conseil scolaire

Résultat 4.1 : Les intervenants peuvent mieux articuler le développement linguistique et
culturel qui répond aux besoins des éléves

Mesure de rendement

e Le Conseil aura actualisé sa culture corporative pour qu’elle interpelle toute sa clientéle en respectant les
composantes catholiques et publiques de son mandat.

Le Conseil a investi beaucoup de temps et d'effort cette année a comprendre la motivation de trois parents d’'une
école publique qui contestaient la nature « composée » du Centre-Nord. Suite a maintes rencontres et discussions
avec les parents et les membres de la communauté, le résultat est que Gabrielle-Roy continue a grandir de fagon
fulgurante (120-125 éléves de plus en 2006-07). La trés grande majorité des parents sont soit heureux, soit
désintéressés par ce dossier, alors que le ministére de I'Education est ouvert aux suggestions des trois autotités
scolaires francophones du centre et du nord quant a un réglement provincial qui pourrait définir et respecter le
processus décisionnel, la parité décisionnelle et les droits des éleves (parents, électeurs) publics.

Le CSCN ceuvre toujours, tel gu'il s’était engagé en 2005, & maintenir et a favoriser le développement de I'école
publigue, a offrir des programmes et des services variés répondant aux besoins de tous les éleves, a conserver un
personnel fort et uni, & encourager le développement et le rayonnement de I'éducation publique dans d’autres
secteurs de la ville et de notre conseil, a respecter et a faire respecter la nature pluraliste de I'école ainsi qu'a
collaborer étroitement avec le conseil d'école, le comité d’acquisition et tous les parents pour améliorer les
communications et les relations.

En janvier 2006, un comité ad hoc pour I'éducation publique a été mis sur pied par les conseillers scolaires du
Centre-Nord. Son travail a mené a I'adoption de nouvelles politiques touchant a I'éducation publique.

Un comité ad hoc composé d’Adele Amyotte, Daniel Blais, Marie-Claude Faucher, Nicole Payette, Jean-Daniel
Tremblay et Claude Viel a été créé afin d’explorer comment mieux utiliser les agendas pour communiquer les
objectifs francophones (publics et catholiques) de nos écoles.

e Les employés du Conseil percevront I'exogamie comme un élément positif et rassembleur pour I'école et la
communauté francophone.

Cela a été un sujet de nombreuses discussions tant lors des réunions de directions que celles du Conseil.

Glen Taylor, expert-conseiller en exogamie, a offert quelques ateliers sur 'exogamie dans nos écoles, dont celles
de Jasper et La Prairie. Ce dernier a assisté également & une rencontre des conseillers scolaires pour leur expliquer
les ateliers pour les parents de foyers exogames et endogames qu'il a congus pour le Centre-Nord.

Le Centre-Nord continue a distribuer dans toutes ses écoles, a son personnel enseignant et aux nouvelles familles
la revue Connexion publiée par la FPFA portant sur 'exogamie ainsi que le livre « I'm with you ».

e Les écoles auront mis en place des pratiques d’accueil pour les parents non parlant francais et les familles
nouvellement arrivées en Alberta, ex. projets pilotes avec la FPFA, colloque sur I'exogamie, cours de
frangais pour adultes, etc.

Réponse des enseignants sur le sondage de satisfaction administré en juin 2006. Je suis satisfait. ..

des moyens pris pour intégrer les parents non parlant frangais
Vraiment d’accord/D’accord 56 % 55 %
Pas d'accord/Vraiment pas d'accord 13% 17 %

Les directions sont trés conscientes de leur réle de mettre en place des pratiques d'accueil 